
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามนโยบายกลุมบริหารงานบุคคลโรงเรียนบานผึ้ง(มธุลีหประชาสรรค) มุงใหขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษkมีการสังสมประสบการณในการปฏิบัติงานดานการจัดการเรียนการสอน เพื่อแสดงถึง
ความชำนาญและความเชียวชาญในการปฏิบัติงาน ทั ้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ รวมทั ้งสงเสริมให
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเอง และสงเสริมใหประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยาง
ท่ีดี มีวินัยคุณธรรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องและเปนระบบ
สามารถสรางความเขมแข็ง ใหกับวิชาชีพครูและสามารถยกระดับคุณภาพครูใหมีศักยภาพในการพัฒนา
คุณภาพผูเรียน สงผลถึงคุณภาพผูเรียนไดอยางแทจริง ดังนั้น กลุมบริหารงานบุคคลตระหนักถึงความสำคัญ
ของการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงจัดโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ประจำปการศึกษา 2568 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อสงเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพและการ
รักษาวินัย จรรยาบรรณ จริยธรรม และจิตวิญญาณความเปนครู 

2. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัลรวมถึงมีความรูและ
ทักษะในสังคมยุคชีวิตวิถีใหมและสามารถสรางนวตักรรมทางการศึกษา 
 
เปาหมาย 
เชิงปริมาณ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบานผ้ึง(มธุลีหประชาสรรค)  รอยละ 100 มีการพัฒนา
ตนเองทางวิชาชีพโดยการจัดทำ ID PLAN 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบานผ้ึง(มธุลีหประชาสรรค)  รอยละ 80 ไดรับการอบรม 
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบานผ้ึง(มธุลีหประชาสรรค)   รอยละ 100 มีวินัย จรรยา
ยรรณ จริยธรรมของ 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบานผ้ึง(มธุลีหประชาสรรค)   รอยละ 80 สงผลงานเขารวม
การประกวดประกวดวัสดุเหลือใชตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบานผ้ึง(มธุลีหประชาสรรค)   รอยละ 90 เขารับการอบรม
สัมนาและศึกษาดูงานและสามารถนำความรูมาปฏิบัติและพัฒนางานได 

6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบานผ้ึง(มธุลีหประชาสรรค)   รอยละ 100 สามารถสราง
นวัตกรรมทางการศึกษาได (วิจัยในช้ันเรียน /best) อยางนอยปการศึกษาละ 1 ช้ิน 
 เชิงคุณภาพ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบานผ้ึง(มธุลีหประชาสรรค)   นำความรูจากการมีการพัฒนา
ตนเองทางวิชาชีพและการศึกษาดูงานมาจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับกับ
วัตถุประสงคของการจัดการศึกษาของโรงเรียน 



แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปการศึกษา 2568 โรงเรียนบานผ้ึง(มธุลีหประชาสรรค)  

   

โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

โครงการกิจกรรมชุมชนแหงการ

เรียนรูทางวิชาชีพ  PLC 

(Professional Learning 

Community) 

4,000 พค 68 - มีค 69 พค 68 - มีค 
69 

ครสูุดารัตน สรอยสน 

โครงการสวัสดิการและขวัญ
กำลังใจบคุคลากร 

35,000 พค 68 - มีค 69 พค 68 - มีค 
69 

ครมูาลินี ทองแสน 

โครงการบริหารจัดการจัดสรร
อัตรากำลัง 

132,000 พค 68 - มีค 69 พค 68 - มีค 
69 

ครมูาลินี ทองแสน 

โครงการพัฒนาคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

15,000 พค 68 - มีค 69 พค 68 - มีค 
69 

ครณูัฏยา เงาศร ี

โครงการสงเสริมศักยภาพครูและ
บคุลากรพัฒนาครูสูมืออาชีพ 

55,000 พค 68 - มีค 69 พค 68 - มีค 
69 

ครูณัฏยา เงาศร ี



 

  ช่ือโครงการ โครงการสงเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อ
พัฒนาครูสูมืออาชีพ 

กลุมงาน    บริหารงานบุคคล 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  ขอท่ี ๑๐ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ 
สนองกลยุทธโรงเรียน   กลยุทธท่ี 3 สงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสูความ 
                                                    เปนมืออาชีพ 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวณัฏยา  เงาศร ี
ลักษณะโครงการ   โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน   พฤษภาคม ๒๕๖๘ – มีนาคม ๒๕๖๙ 
*************************************************************************************************
*1. หลักการและเหตุผล 
 ครูผูสอนถือวาเปนบุคลากรทีมี่ความสำคัญยิ่งในการพัฒนาการศึกษา เปนผูดำเนินการเบื้องตนใน
การท่ีจะพัฒนานักเรียนใหมีความรู ความสามารถและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 
จึงจำ เปนอยางยิ่งที่ครูจะตองมีความรูความสามารถเขาใจหลักสูตร แนวทางในการจัดและพัฒนาการเรยีน
การสอน รู ระเบียบ กฎหมายที่เกี ่ยวของในการปฏิบัติงาน รวมทั้งการมีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม มี
จรรยาบรรณครูที่ดีมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตอการเปนครูมืออาชีพ จึงควรที่จะมีการพัฒนาบุคลากรใน
โรงเรียนโดยการประชุม อบรม สัมมนาทางวิชาการและทดสอบความรูความสามารถและแสวงหาความรู
ใหมๆ ไปปรับปรุงการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาครูสูมืออาชีพข้ึน  
 
2. วัตถุประสงค  
2.1  เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนทราบและเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร แผนการจัดการศึกษา    
       นโยบาย นวัตกรรมและความรูใหม ระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 
2.2เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนมคุีณธรรมจริยธรรมท่ีดีงามตระหนักและเห็นคุณคาใน
วิชาชีพของตน 
 2.๔ เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 2.๕ เพื่อใหโรงเรียนมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนอยางเปน
ระบบ 
 2.๖ เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนพัฒนาคุณภาพของงานไดดีข้ึน 
3. เปาหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 

ขาราชการครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพตนเองเกี่ยวกับหลักสูตร   
แผนการจัดการศึกษา นโยบาย นวัตกรรมและความรูใหม ระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับ
การปฏิบัติงานท่ีถูกตอง 

    3.2 เชิงคุณภาพ 



 

ขาราชการครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนมีศักยภาพและประสิทธิภาพในการทำงานสูงข้ึนมี
คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

4. งบประมาณ 
          งบประมาณ ๕๕,๐๐๐ บาท  
 

โดยมีรายละเอียดดังนี้   

   
 

5. ข้ันตอนการดำเนนิงานและระยะเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1. ข้ันตอนการดำเนนิงาน (P) 
- ประชุมปรึกษาหารือการจัดทำโครงการ พฤษภาคม 256๘ คณะครู 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ พฤษภาคม 256๘ ครูณัฏยา  เงาศรี 
- แตงต้ังผูรับผิดชอบ พฤษภาคม 256๘ ผูบริหารและคณะครู 
2. ข้ันดำเนนิงาน (D) 
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ดังนี้ 

  

- กิจกรรมสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพและยกยองเชิดชู
เกียรติ 

ตลอดปการศึกษา 
ครสุูดารัตน สรอยสน 

- กิจกรรมประชุม อบรม ศึกษาดูงานของคณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ตลอดปการศึกษา ครูณัฏยา เงาศรี 

3. ข้ันประเมินผล (C) 
- ติดตามและประเมินผล มีนาคม 2568 ครูณัฏยา เงาศรี 
- สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ มีนาคม 2568 ครูณัฏยา เงาศรี 
4. ข้ันปรับปรุงแกไข (A) 
- รับขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผูท่ีเกี่ยวของเปนแนวทาง
ในการดำเนินงาน เพื่อพัฒนางานตอไป 

มีนาคม 256๘ ครูณัฏยา เงาศรี 

 

 

ท่ี รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนวนเงิน(บาท) ผูรับผิดชอบ 

1. กิจกรรมสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพและยกยอง
เชิดชูเกียรติ 

20,000 
ครูสุดารัตน  

2. กิจกรรมประชุม อบรม ศึกษาดูงานของคณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

๓5,๐๐๐ ครูณัฏยา  

  รวม 5๕,๐๐๐  



 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือประเมินผล 
 

 
ขาราชการครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนไดรับการ
พัฒนาศักยภาพตนเองในทุกๆดานและพัฒนา
ประสิทธิภาพการทำงานใหสูงข้ึน 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ 
- ตรวจสอบผลงาน 

- แบบบันทึกการสังเกต 
- แบบบันทึกการ
สัมภาษณ 
- แบบบันทึกการตรวจ
ผลงาน 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.2 ขาราชการครูและบุคลากรมีการพัฒนาตนเองและจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมากข้ึน 
          7.1 นักเรียนไดรับการพัฒนาตามศักยภาพและมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกำหนดและมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงข้ึน 
 
 

ลงช่ือ..........................................ผูเสนอโครงการ 
   (นางสาวณัฏยา เงาศร)ี 

        ตำแหนง ครู  
  

ลงช่ือ......................................ผูเห็นชอบโครงการ 
      ( นายทองสา  ไชยเสน) 

         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

ลงช่ือ......................................ผูอนุมัติโครงการ 
        (นางสาวสุนัดดา  เสนสม) 

            ผูอำนวยการโรงเรียนบานผ้ึง(มธุลีหประชาสรรค) 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 


