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 สืบเนื่องจากกฎกระทรวงว่าด้วยเรื่องระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
2553 หมวด 2 ข้อ 14 กำหนดให้สถานศึกษา “จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในด้วย                      
การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของศึกษาและจัดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มุ ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา” ดังนั้นเพื่อเป็นการจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้อง                               
กับนโยบายและยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องและเตรียมการรองรับ                 
การประเมินคุณภาพภายนอก โรงเรียนบ้านผึ้ง(มธุลีห์ประชาสรรค์) จึงได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ฉบับนี้ขึ ้น เพื่อใช้เป็นกรอบ ทิศทางและแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา  ช่วงระหว่าง ปี 2566-2570       
 ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษา บุคลากรและผู ้มีส่วนเก ี ่ยวข้องทุกท่านที ่ ให้                     
ความร่วมมือในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งนี้จนสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี และหวังเป็น
อย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือและแนวทางในการผลักดันกลยุทธ์
ตามแผนปฏิรูปการศึกษาทศวรรษที ่สองของกระทรวงศึกษาธิการ และกลยุทธ์ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไปสู่การปฏิบัติจนเกิดผลสำเร็จอย่ างเป็นรูปธรรม และเป็น
เครื่องมือในการบริหารและจัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพโดยมีภาพความสำเร็จ 
คือ “ผู้เรียนเป็นคนดีท่ีมีความรู้และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข” 
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ส่วนที่  ๑ 
ภาพรวมของสถานศึกษา 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปของโรงเรียน 
1.๑ ประวัติของโรงเรียน  

 โรงเรียนบ้านผึ้ง(มธุลีห์ประชาสรรค์)  จัดตั้งและเปิดทำการสอนเมื่อวันที่  7  มิถุนายน พ.ศ. 2566 
โดยนายอำเภอเป็นผู้จัดตั้งดำรงอยู่ได้ด้วยงบประมาณแผ่นดิน มีนายคำมี ตระการจันทร์ เป็นครูใหญ่คนแรก   
เดิมขึ้นอยู่กับอำเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี  โดยอาศัยศาลาวัดบูรพาเป็นสถานที่จัดการเรียนการสอน 
จัดการสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่  1  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  4  ครูใหญ่คำมี  ตระการจันทร์  ได้สร้าง
โต๊ะ  เก้าอ้ี  2  ชุด  กระดานดำ  จำนวน  2  แผ่น  มีครู  2  คน 
 ปี  พ.ศ.  2475  นายคำมี  ตระการจันทร์  ได้ย้ายไป  นายแดง  บุญจรัส  มารับหน้าที่ครูใหญ่แทน  
มีครู  4  คน  ครูใหญ่คนนี้ได้สร้างโต๊ะครู  1  ตัว  ตู้ทึบ  1  หลัง  สร้างบ้านพักครู  1  หลัง  และซื้อที่ดิน  1  
แปลง  เป็นที่สร้างบ้านพักครู  1  หลัง 
 ปี  พ.ศ.  2479  นายแดง  บุญจรัส  ได้ย้ายไป  นายบุญสอน  พรหมกสิกร  ย้ายมารับตำแหน่ง
ครูใหญ่แทน  มีครู  4  คน  และทางราชการได้โอนโรงเรียนนี้และตำบลทามไปขึ้นกับอำเภอกันทรารมย์  
จังหวัดศรีสะเกษ  เมื่อ  พ.ศ.  2480 
 ปี  พ.ศ.  2483  นายบุญสอน  พรหมกสิกร  ได้ย้ายไป  นายเงิน  ถี่ถ้วน  มารับตำแหน่งครูใหญ่
แทน  มีครูจำนวน  6  คน 
 ปี  พ.ศ.  2486  นายเงิน  ถี่ถ้วน  ได้ย้ายไป  นายอุดร  ศรีขาว  มารับหน้าที่ครูใหญ่แทน  มีครู
จำนวน  6  คน   
 ในปี  พ.ศ.  2487  นายอุดร  ศรีขาว  ได้ย้ายไป  นายประหยัด  สัณฑมาศ  มารับหน้าที่ครูใหญ่
แทน  ต่อมา  ปี  พ.ศ.  2488  นายประหยัด  สัณฑมาศ  ได้ลาออกจากราชการ  เพื่อไปประกอบอาชีพอ่ืน  
ทางราชการจึงแต่งตั้งให้  นายมา  สอดศรี  รักษาราชการแทนครูใหญ่  1  ปี 
 ปี  พ.ศ.  2489  ทางราชการได้ย้าย  นายปลิว  สายเสน  มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่แทน  และได้
จัดทำสิ่งดังต่อไปนี้ 

  ๑. ได้ขอความร่วมมือกับผู้ปกครองนักเรียนหาไม้มาทำม้ารองเขียนได้ 101  ตัว  โดยนายสิงห์ 
เชื้อประทุม  เป็นผู้จัดทำกับคณะครู 

  ๒. ปี พ.ศ.  2491  ได้ให้นายสิงห์  เชื้อประทุม  กับ  นายบุรี  เงาศรี  จัดหาที่ดินเพื่อปลูกสร้าง 
 โรงเรียนได้  1  แปลง  แล้วตัดถนนรอบท้ัง  4  ด้าน 

  ๓. ปี พ.ศ.  2494 ได้วางโครงสร้างอาคารเรียนร่วมกับคณะครู ผู้ใหญ่บ้านและเจ้าอาวาสวัด
บูรพา  พระอธิการคำมี  พร้อมกับได้รับความร่วมมือจากชาวบ้านเป็นอย่างดี โดยให้นายสิงห์ เชื้อประ
ทุม  และนายบุรี  เงาศรี  จัดหาเสา  กรวด  ทราย  ปูน  เหล็ก  และไม้  เครื่องบน  จนครบบริบูรณ์  
จึงได้รอความร่วมมือชาวบ้านปลูกสร้างอาคารเรียน  ขนาด  3  ห้องเรียน  1  มุข 
  ๔. ปี  พ.ศ.  2495  ได้รับความร่วมมือจากคณะครู ผู ้ใหญ่บ้าน ปราะชาชน สร้างถนนจาก
หมู่บ้านผึ้งถึงเขตบ้านกอก  ตำบลละทาย  1  สาย  เพื่อให้การสัญจรไปมาสะดวกขึ้น  คณะครูทุกคน
ได้สละกำลังกาย  กำลังทรัพย์  เพื่อสมทบทุนในการปลูกสร้างอาคารเรียน  เป็นเงินทั้งสิ้น  3,200  
บาท  เพ่ือดำเนินการจัดหาไม้  ปูนซีเมนต์  มาหล่อเสา 

 ปี  พ.ศ.  2496  มีผู้บริจาครวมเป็นเงินทั้งสิ้น  1,497.75  บาท 
 ปี  พ.ศ.  2497  วันที่  11  กุมภาพันธ์  ได้ทำการวางโครงสร้างหลังคาเสร็จ 
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 ปี  พ.ศ.  2498  ได้รับความช่วยเหลือจากทางจังหวัดเป็นเงินค่าซ่อมแซม  จำนวน  5,000  บาท  
เพ่ือซื้อสังกะสีมุงหลังคา 
 ปี  พ.ศ.  2499  ได้รับความช่วยเหลือจากทางจังหวัด เป็นเงิน  10,000  บาท  เพื่อซื้อไม้มาทำฝา
และฝ้าเพดาน  ตลอดจนวงกบประตูหน้าต่าง  ขอสับ  บานพับ  สายยู  และตะปู 
 ปี  พ.ศ.  2502  ได้มีผู้บริจาคเพิ่มอีกคือครูในกลุ่มโรงเรียนบ้านละทายและครูในกลุ่มโรงเรียน
บ้านเมืองน้อย  เป็นเงิน  1,150  บาท  เพื่อซื้อฝากระดานมากั้นห้องเรียน 
 ปี  พ.ศ.  2510  ทางราชการได้ปรับตำแหน่งครูใหญ่ตรีในโรงเรียนนี้  ให้ดำรงตำแหน่งครูใหญ่โท  
โดยแต่งตั้ง  นายปลิว  สายเสน  เป็นครูใหญ่โทคนแรก 
 ปี  พ.ศ.  2514  ทางราชการได้ปรับขยายการศึกษาภาคบังคับเป็นประถมศึกษาตอนปลาย   
ทางโรงเรียนได้ร่วมกับเจ้าอาวาสและชาวบ้านปลูกสร้างอาคารชั่วคราวขึ้น  1  หลัง  ขนาดกว้าง  6  เมตร  
ยาว  18  เมตร  จำนวน  2  ห้องเรียน  ได้ยกพ้ืนเมื่อวันที่  1  พฤษภาคม  2514  รวมทั้งสิ้น  5,200  บาท  
ใช้เป็นสถานที่เล่าเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 
 ปี  พ.ศ.  2515 ทางราชการได้ให้เงินงบประมาณมาปลูกสร้างอาคารเรียน  1  หลัง  แบบ ป.1 ช.  
ขนาด4  ห้องเรียนของกรมสามัญศึกษากระทรวงศึกษาธิการ  โดยมีผู้รับเหมาในวงเงิน  90,000  บาท  เริ่ม
ปลูกสร้างในวันที่  8  มีนาคม  2515  สร้างเสร็จเมื่อวันที่  19  เมษายน  2515 
 ปี  พ.ศ.  2515  นายปปลิว  สายเสน  ได้ย้ายไปดำรงตำแหน่งผู้ช่วยครูใหญ่โทที่โรงเรียนบ้านละ
ทาย  และได้ย้ายนายสิงห์  เชื้อประทุม  มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่โทแทน  ได้ขอความร่วมมือจากคณะครู
ปรับปรุงการศึกษา  อาคารเรียน  รั้ว  สนาม  ดังนี้ 

1. ได้จัดทำป้ายนามโรงเรียนใหม่ร่วมกับคณะครู  รวมเป็นเงิน  1,000  บาท  
2. ได้ร่วมกับคณะครูจัดหาเสาธงเหล็ก  เป็นเงิน  1,500  บาท 
3. ได้ร่วมกับคณะครูและชาวกรุงเทพฯจัดหาเครื่องพิมพ์ดีดและเครื่องโรเนียวอย่างละ 1  เครื่อง 

  ๔. ได้ร่วมกับคณะครูหาโต๊ะเรียน  30  ตัว  แบบนั่งคู่และเก้าอ้ีครู  4  ตัวโดยให้  นายบุรี เงาศรี  
และคณะครูทำให้เป็นเงิน  4,050  บาท 

4. ได้จัดทำซุ้มประตูโรงเรียนด้วยคอนกรีตอิฐ นายสุจินต์ เชื้อประทุม ทำให้เป็นเงิน  2,100   
 บาท 
 ปี  พ.ศ.  2516  ทางราชการได้ปรับขยายให้มีผู ้ช่วยครูใหญ่โทขึ้นทางราชการ  จึงแต่งตั้งให้   
นายสุขเวช  วงศ์เจริญ  ครูใหญ่ตรีโรงเรียนบ้านหมัด(คุรุรัฐสงเคราะห์)  มาดำรงตำแหน่ง  ครูผู้ช่วยใหญ่โท  
คนแรกของโรงเรียนนี้ 
 ปี  พ.ศ.  2518  ทางราชการได้ปลูกสร้างบ้านพักครู ให้  1  หลัง  ตามแบบ ศก.18/3//2518  
ราคา  60,000  บาท 
 ปี  พ.ศ.  2518  ทางราชการได้ต่อเติมอาคารเรียนให้  1  หลัง  ใช้เป็นที่เรียนของชั้นประถมศึกษา
ตอนปลาย 
 ปี  พ.ศ.  2521  ทางราชการได้สร้างอาคารเรียนแบบ  ศก.02  ให้  1  หลัง  ขนาด  4  ห้องเรียน  
ราคา  180,000  บาท  ใช้เป็นที่เรียน  เมื่อ  1  พฤษภาคม  2521   
 ปี  พ.ศ.  2522  ทางราชการได้สร้างส้วมซึมให้  5  ที่  แบบ ศก.31  ใช้เมื่อวันที่  1  พฤษภาคม  
2522 
 ปี  พ.ศ.  2523  ทางราชการได้สร้างโรงฝึกงานให้  1  หลัง  แบบ  ศก.23  และต่อเติมอาคาร
เรียนให้  3  ห้องเรียน  ใต้ถุนหลังแบบ  ศก.02  ราคา  30,000   บาท   
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 ปี  พ.ศ.  2524  ทางราชการได้สร้างบ้านพักครูให้  1  หลัง  ตามแบบ  ศก.14 ก.  เมื่อวันที่  13  
พฤศจิกายน  2524  เป็นเงิน  100,000  บาท 
 ปี  พ.ศ.  2525  ทางราชการได้สร้างอาคารเรียนแบบ  ศก.04 ก825   ให้  1  หลัง  เริ่มสร้าง
ตั้งแต่วันที่  14  กรกฎาคม  2525  รับมอบเมื่อวันที่  24  มกราคม  2526  ราคา  560,000  บาท 
 ปี  พ.ศ.  2526  ผู้ปกครองศิษย์เก่าคณะครูร่วมกันบริจาคซื้อกลองพาเหรดให้  1  ชุด  เป็นเงิน  
15,621  บาท  และปั๊มน้ำชนิดจุ่ม  1  เครื่อง  ราคา  2,700  บาท 
 ปี  พ.ศ.  2528  วันที่  5  มกราคม  2528  ทางราชการได้สร้างถังเก็บน้ำฝน  แบบ  ฝ.33  
จำนวน  1  ชุด  มี  3  ถังราคา  30,000  บาท 
 วันที่  15  เมษายน  พ.ศ.  2528  คณะศิษย์เก่าจากกรุงเทพฯ  ได้มอบพระพรมรูปรัชกาลที่  6   
ให้โรงเรียนเป็นเงิน  2,100  บาท 
 วันที่  19  สิงหาคม  พ.ศ.  2528  ทางราชการได้สร้างส้วมให้  1  หลัง  ตามแบบ  สปช.601/26  
เป็นเงิน  40,000  บาท 
 ปี  พ.ศ.  2529  ทางราชการได้สร้างเรือนเพาะชำให้  1  หลัง  ตามแบบ พ.1  เมื่อวันที่  21  
สิงหาคม  2529  ราคา  15,000  บาท  และสร้างส้วมให้  1  หลัง  ตามแบบ สปช.601/26  ราคา  
40,000  บาท  ใช้เมื่อวันที่  18  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2529 
 ปี  พ.ศ.  2530  วันที่  1  กุมภาพันธ์  2530  คณะศิษย์เก่าจากกรุงเทพฯ  และผู้มีจิตศรัทธา
บริจาคได้นำผ้าป่าและอุปกรณ์ต่างๆ  เช่นเครื่องสูบน้ำประปา  เครื่องพิมพ์ดีดภาษาอังกฤษ  1  เครื่อง  
อุปกรณ์กีฬาต่างๆ  เป็นมูลค่า  30,136  บาท  และทางราชการได้จัดทำถังน้ำฝนแบบ ฝ.33  จำนวน  1  
หลังราคา  36,000  บาท   
 ปี  พ.ศ.  2531  คุณดำรงศักดิ์  รักวงศ์ฤทธิ์  และคณะได้สร้างสนามกีฬาอเนกประสงค์ให้คิดเป็น
มูลค่า  42,725  บาท  รับมอบเมื่อวันที่  8  เมษายน  พ.ศ.  2531   
 ปี  พ.ศ.  2533  ทางราชการได้สร้างถังเก็บน้ำฝนแบบ ฝ.33  จำนวน  2  ชุด  รวม  6  ถัง  เป็น
เงินทั้งสิ้น  86,000  บาท   
 ปี  พ.ศ.  2534  คุณดำรงศักดิ์ - คุณจงรักษ์  รักวงศ์ฤทธิ์  และคณะได้นำผ้าป่าสามัคคีมามอบให้
ห้องสมุดเป็นเงิน  35,000  บาท 
 ปี  พ.ศ.  2535  ทางราชการอนุมัติให้โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษามัธยมศึกษาปีที่  1  (ม.1)  
และได้ต่อเติมอาคารเรียนแบบ  ศก.04 ก/25  ชั้นล่าง  3  ห้องเรียน  งบประมาณ  200,000  บาท  และ
ได้ปรับปรุงประปาโรงเรียน  เป็นเงิน  26,767  บาท 
 ปี  พ.ศ.  2536  ทางราชการได้จัดสรรงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ  สปช.105/29  จำนวน  
6  ห้องเรียน  1  หลัง  งบประมาณ  1,779,000  บาท 
 ปี  พ.ศ.  2538  ทางราชการได้จัดสรรงบประมาณต่อเติมอาคารเรียนแบบ  สปช.105/29  ชั้น
ล่าง  2  ห้องเรียน  งบประมาณ  140,000  บาท  และจัดสรรงบประมาณสร้างสนามบาสเกตบอล  จำนวน  
1  สนาม  งบประมาณ  128,000  บาท 
 ปี  พ.ศ.  2539  ผู้ปกครองนักเรียนและคณะศิษย์เก่าได้ร่วมกันบริจาคเงินทาสีอาคารเรียน  และ
ซื้อวัสดุอุปกรณ์  เป็นเงิน  30,000  บาท 
 ปี  พ.ศ.  2540  ผู้ปกครองและคณะครูร่วมกันบริจาคซื้อเครื่องทำน้ำเย็นพร้อมอุปกรณ์  เป็นมูลค่า  
45,000  บาท   
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 ปี  พ.ศ.  2547  นายสุจินต์  เชื้อประทุม  ผู้อำนวยการโรงเรียนได้ลาออกจากราชการ  พร้อม  
นายสำเร็จ  เงาศรี  รองผู้อำนวยการทางราชการจึงได้แต่งตั้ง  นายไพฑูรย์  สุขสะเกษ  มารักษาราชการแทน  
ผู้อำนวยการ  ถึงวันที่  30  กันยายน   2547 
 วันที่  1  ตุลาคม  2547  นายสุรเชษฐ์  บุตรพรหม  ครูใหญ่โรงเรียนบ้านหยอด  ย้ายมาดำรง
ตำแหน่งผู้บริหารโรงเรียน  ต่อมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านผึ้ง(มธุลีห์ประชาสรรค์) 
 ปี  พ.ศ. 2548 หลวงพ่อพระครูอุดมสราภิวัฒน์ เจ้าอาวาสวัดสระสิม รองเจ้าคณะอำเภอกันทรา
รมย์  พร้อมด้วยคณะครู  ชุมชน  ร่วมกันบริจาคสร้างส้วมให้  1  หลัง  4  ที่  และส้วมในอาคารเรียนสำหรับ
นักเรียน  ชั้นอนุบาลจำนวน  4   ที่ 
 ปี  พ.ศ.  2549  หลวงพ่อพระครูอุดมสราภิวัฒน์ เจ้าอาวาสวัดสระสิม รองเจ้าคณะอำเภอกันทรา
รมย์  พร้อมด้วยคณะครู  ชุมชน  ร่วมกันบริจาคสร้างโรงอาหารอาคารเฉลิมพระเกียรติครองสิริราชสมบัติ  
ครบ  60  ปี  และกำแพงล้อมโรงเรียนทางด้านทิศใต้ – ทิศตะวันตก  โดยใช้งบประมาณ  SML  หมู่ที่  7  
บริจาคเป็นเงิน  150,000  บาท  ชุมชนบริจาคเครื่องถ่ายเอกสาร  1  เครื่อง  เป็นเงิน  60,000  บาท 
 บริษัทโอลิมปิคกระเบื้องไทย(กระเบื้องห้าห่วง)  บริจาคกระเบื้องมุงหลังคาอาคาร  ศก.04 ก/25  
จำนวนหนึ่งหลัง  และไม้ฝาเฌอร่า  จำนวน  200  แผ่น  ซ่อมแซมเปลี่ยนไม้ฝาด้านหลังอาคาร  ป.1 ซ
(2515)  ศก.02/2522  และอาคาร ศก.02/2521  ใช้งบประมาณ  20,000  บาท 
 วันที่  15  พฤษภาคม  2550  นายไพฑูรย์  สุขสะเกษ  ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน
บ้านผึ้ง(มธุลีห์ประชาสรรค์)  ได้ดำเนินการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบ  ดังนี้ 

- ซ่อมแซมอาคารเรียนแบบ ศก.02/2521  เปลี่ยนเสา  เปลี่ยนหลังคา 

- ปูกระเบื้องพ้ืนอาคาร ศก.04 ก/25  จำนวน  5  ห้อง 

- ปรับปรุงซ่อมแซมส้วมแบบ  สปช  601/29  จำนวน 2 หลัง งบประมาณ  25,000  บาท 

- สร้างโต๊ะสำหรับนักเรียนนั่งรับประทานอาหารจำนวน 40 ตัว 

- นางวิไลลักษณ์  เงาศรี  ครูชำนาญการพิเศษโรงเรียนบ้านผึ้ง(มธุลีห์ประชาสรรค์)  บริจาค
เก้าอ้ีพลาสติกสำหรับนั่งรับประทานอาหาร  จำนวน  120  ตัว  เป็นเงิน  10,000  บาท 

- รื้อถอนอาคารเรียนแบบ ศก.02/2522  และ  แบบ ป.1 ซ(2515) 
- รื้อถอนถังน้ำฝน  ฝ.33  จำนวน  9  ถัง 

- ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน แบบ สปช.105/29  (ปรับปรุง)   
 วันที่  3  ธันวาคม  2553  นายไพฑูรย์  สุขสะเกษ  ย้ายไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้าน
หนองแปน  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานี  เขต  4  นายนิพนธ์  เงาศรี  รักษาราชการแทน 
 ปี  พ.ศ.  2554  วันที่  7  มีนาคม  2554  ทำบุญขึ้นอาคาร  สปช.105/29  (ปรับปรุง) 
 วันที่  6  พฤษภาคม  2554  นายธีระวัฒน์  ทองใส  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเปือย  ได้ย้ายมา
ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านผึ้ง(มธุลีห์ประชาสรรค์)  ตามคำสั่ง  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต  1  ที่  24/2554  ลงวันที่  2  พฤษภาคม  2554   
 วันที่  19  พฤษภาคม  2554  นายกิตติกรณ์  ไชยสาร  ย้ายมาดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
โรงเรียนบ้านผึ้ง(มธุลีห์ประชาสรรค์)   
 มิถุนายน  2554  ได้ถมบริเวณที่รื้อถอนอาคารเรียนออกจัดทำสวนหย่อม  หน้าอาคารเรียนแบบ  
สปช.105/29  (ปรับปรุง)  งบประมาณ  35,000  บาท 
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 กรกฎาคม  พ.ศ.  2554  ได้จัดทำซุ้มหน้าอาคารแบบ  ศก.02/2521  จำนวน  2  ซุ้ม  เป็นเงิน  
15,000  บาท 
 สร้างศาลาต่อเติมอาคารเรียนจัดทำระเบียงกันสาดหน้าอาคารเรียน ศก.02/2522  และ ศก.
04/25  ใช้งบประมาณ  25,000  บาท 
 จัดทำขอบถนนและปรับปรุงสวนหย่อมขอบถนน  ทาสี  ปลูกไม้ดอกไม้ประดับใช้งบประมาณ  
50,000  บาท 
 ได้ร ับงบประมาณแปรบัญญัติจากอดีต  ส.ส.สุรชาติ  ชาญประดิษฐ์  ทาสีอาคารเรียนแบบ  
ศก.04 ก./25  และทำถนนคอนกรีตในโรงเรียนยาวประมาณ  60  เมตร  ใช้งบประมาณ  200,000  บาท 
 ทาสีอาคารเรียนแบบ ศก.02/2522  และอาคารเรียนแบบ ศก.04ก/25  ใช้งบประมาณ  
100,000  บาท 
 จัดสร้างห้องส้วมจำนวน  8  ห้อง  ใช้งบประมาณ  21,000  บาท 
 วันที่  25 – 26  สิงหาคม  พ.ศ.  2554  โรงเรียนได้รับการประเมินครั้งที่  3  รับการประเมิน
คุณภาพทางการศึกษารอบ   3  จากบริษัทสรนารี  การประเมินได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายด้วยดี  ทำให้
การประเมินประสบผลสำเร็จเรียบร้อยทุกประการ 
 เดือนพฤศจิกายน  2554  โรงเรียนได้สร้างอาคารห้องสมุดเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้  ค้นคว้าของ
นักเรียนโดยใช้เงินผ้าป่าสามัคคี  340,000  บาท  และใช้เงินของโรงเรียน  100,000  บาท  รวมใช้
งบประมาณท้ังสิ้น  440,000  บาท 
 เดือนมีนาคม  2555   ครอบครัวของผู้อำนวยการสุจินต์  เชื้อประทุม  อดีตผู้อำนวยการโรงรียน
บ้านผึ้ง(มธุลีห์ประชาสรรค์)  และคณะญาติ  นำโดยนายสุข  นางละเมียด  วันลิโก  ได้สร้างแท่นพระพุทธรูปให้
โรงเรียนเป็นจำนวนเงิน  50,000  บาท 
 วันที่  14  เมษายน  2555  คณะศิษย์เก่าโรงเรียนบ้านผึ้ง(มธุลีห์ประชาสรรค์)  ได้จัดทำผ้าป่า
สามัคคี  มามอบให้โรงเรียนเป็นจำนวนเงิน  130,000  บาท 
 วันที่  12  พฤษภาคม  2555  โรงเรียนเปิดเรียนประจำภาคเรียนที่  1/2555  มีจำนวนนักเรียน
ชาย  196  คน  หญิง  184  คน  รวม  380  คน  จำนวนครู  21  คน  ครูอัตราจ้าง  3  คน  พนักงานช่าง
ไม้  1  คน  นักการภารโรง  1  คน 
 ตุลาคม  2555  ได้จัดทำรั้วโรงเรียนใหม่  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาโดยทำ
ด้านทิศตะวันออกและทิศเหนือ  จำนวน  73  ช่อ  ช่องละ  2.50  เมตร  ทำด้ วยคอนกรีตและสแตนเลส   
เป็นเงินช่องละ  6,500  บาท  ขอรับบริจาคจากผู้มีจิตศรัทธารวมงบประมาณ  ทั้งสิ้น  500,000  บาท 
 ปี  พ.ศ.  2555  โรงเรียนได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนดีศรีตำบลเพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนให้มีความรู้
คู่คุณธรรม  จะมีการประเมินเพ่ือรับรางวัลในปีการศึกษา  2556   
 วันที่  13  กุมภาพันธ์  2556  นางเพชรนี  กรไกร  ครูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  ได้ย้ายไปดำรง
ตำแหน่งที่โรงเรียนอนุบาลกันทรารมย์ 
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 วันที่  23 – 24  กุมภาพันธ์  2556  ได้จัดทำผ้าป่าสามัคคีเพ่ือการศึกษาได้รับเงินบริจาค  จำนวน  
650,000  บาท  โดยจัดสรรเพื่อปรับปรุงพัฒนาโรงเรียนดังนี้ 

- ปรับปรุงระบบไฟฟ้าเปลี่ยนหม้อมิเตอร์ไฟฟ้าใหม่   จำนวนเงิน   200,000  บาท 

- จัดทำระบบอินเตอร์เน็ตในโรงเรียน   จำนวน   100,000  บาท 

- ปรับปรุงระบบเสียงตามสายในโรงเรียนซื้ออุปกรณ์มีเครื่องขยายเสียงลำโพง  สายลำโพง  
ไมโครโฟน     จำนวน   30,000   บาท 

- ค่าดำเนินการในการจัดงานผ้าป่า   จำนวน  120,000  บาท 

 มีนาคม  พ.ศ.  2556  ได้สร้างห้องพยาบาลและห้องกิจกรรมสหกรณ์ใช้งบประมาณ  เงินอุดหนุน   
และเงินบริจาคของผู้มีจิตศรัทธาแล้วเสร็จ  ในเดือนเมษายน  2556  สิ้นเงินก่อสร้าง  150,000  บาท 
 ปีการศกึษา  2556  โรงเรียนมีจำนวนครูและบุคลากรดังนี้ 

 - ครู  19  คน  ครูอัตราจ้าง  2  คน  พนักงานช่างไม้  1  คน นักการภารโรง  1 คน นักเรียน
ทั้งหมด  371  คน 

- ต่อเติมอาคารเรียน ศก.02/2522  กว้าง  3.50  เมตร  ยาว  9  เมตร  ใช้เป็นห้องการงาน 

 อาชีพ  เป็นเงิน  50,000  บาท 
- สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กระหว่างอาคาร ศก. 02/2522  และอาคารห้องสมุดกับอาคาร   

105/29  (ปร ับปร ุง)  กว ้าง  4  เมตร  ยาว  50  เมตร  ได ้ร ับงบประมาณจาก
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  เป็นเงิน  100,000  บาท 

- ใช้ไม้เก่าสังกะสีจากการรื้ออาคารเรียน  สร้างเล้าไก่โรงเรือนเพาะเห็ด  โรงเรือนจิ้งหรีด  เป็น 

 เงิน  3,000  บาท 
- จัดทำห้องประชุมอาคารแบบ  สปช.105/29  (หลังเดิม)  ห้องเป็นเงิน  40,000  บาท 

- สถาบันภาษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ศูนย์รังสิต)  โดยการประสานของศิษย์เก่า  คือ   
 ว่าที่ร้อยตรีอิทธิวัตร  เงาศรี  และ  นายณัฏฐ์  เงาศรี  ได้บริจาคสิ่งของ  ดังนี้ 

1. คอมพิวเตอร์โต๊ะประชุม 2   ตัว 

2. เก้าอ้ีบุนวม   20   ตัว 

3. เก้าอ้ีเลคเชอร์   30 ตัว 

4. ครุภัณฑ์วัสดุสำนักงานอื่นๆ  
- ซื้อท่อซีเมนต์  เสาปูน  ปลูกย่านาง  หมาน้อย  ดีปรี  ซื้อกระถางยางรถยนต์  ทำร้านปลูกผัก   

 บวบ  ถั่วพู  พืชผักสวนครัว  เป็นเงิน  35,000  บาท 
- กองคลังมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์(ศูนย์รังสิต) โดยการประสานของว่าที่ ร.ต.อิทธิวัตร  เงาศรี   

 และนายณัฏฐ์  เงาศรี  บริจาคคอมพิวเตอร์  20  เครื่อง  และอุปกรณ์สำนักงานอ่ืนๆ 
- ปีการศึกษา  2556  นักเรียน  ม.3  รุ่น  22  บริจาคสร้างห้องประชาสัมพันธ์ (ติดบันได 

 อาคารราชพฤกษ์  เป็นเงิน  10,000  บาท 
- สร้างถังกรองน้ำ  2  ชุด  เป็นเงิน  10,000  บาท 

- ทะลุอาคาร  สปช.105/29 (อาคารราชพฤกษ์)  ทำห้องคอมพิวเตอร์เป็นเงิน  15,000  
บาท 
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 วันที ่ 18  ตุลาคม  2557  คณะศิษย์เก่าโรงเร ียนบ้านผึ ้ง(มธุล ีห ์ประชาสรรค์)  ทำโดย  
นายชนุดม จันทร์ละออ  และคุณณัฐพงศ์  แสวงพันธ์  ได้จัดทำผ้าป่ามอบให้โรงเรีย เพ่ือจัดทำป้ายชื่อโรงเรียน 
 วันจันทร์ที่  4  มีนาคม  2558  คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ท่า
พระจันทร์) และศูนย์รังสิตโดยประสานงานของ นายนิพนธ์ เงาศรี นายณัฏฐ์ เงาศรี  ว่าที่ ร.ต.อิทธิวัตร  เงาศรี  
บริจาคดังนี้  โต๊ะครู  38  ตัว  โต๊ะคอมพิวเตอร์  27  ตัว  ตู้ไม้  3  หลัง  ขาเหล็กพับได้  16  ตัว  ฉากกั้น  
14  ชุด  ตู้เย็น  4  หลัง  โทรทัศน์  20  นิ้ว  1  เครื่อง  เก้าอี้บุนวม  88  ตัว  โต๊ะเลคเชอร์  70  ตัว  
ครุภัณฑ์วัสดุสำนักงานอื่นๆ  รถตู้  1  คัน  มูลค่า  539,922  บาท 
 วันที่  18  พฤษภาคม  2558  เปิดเรียน  ประจำภาคเรียนที่  1 / 2558  มีครู  20  คน  ครู
อัตราจ้าง  2  คน  ครูธุรการ  1  คน  พนักงานช่างไม้  1  คน  นักการภารโรง  1  คน  จัดการเรียนการสอน
ตั้งแต่ชั้นอนุบาลถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  จำนวน  19  ห้อง 
 วันที่  1  ตุลาคม  2558  นางวันนา  ทองแสน  ได้เกษียณอายุราชการ 
 วันที่  1  ตุลาคม  2559  นายนิพนธ์  เงาศรี  ได้เกษียณอายุราชการ 
 ปี พ.ศ. 2559 ได้รับงบประมาณสร้างส้วมแบบสพฐ. 4  จำนวน 4  ที่ งบประมาณ 37,600  บาท 
 วันที่  1  ตุลาคม  2560  นางวิไลลักษณ์  เงาศรี  ได้เกษียณอายุราชการ 
 วันที่  1  กุมภาพันธ์  2561  นายสุข  วันลิโก ได้มอบเต็นท์ให้โรงเรียน  1  หลัง  งบประมาณ  
25,000  บาท 
 วันที่  1  ตุลาคม  2561  นายสุข  วันลิโก  ได้เกษียณอายุราชการ 
 วันที่  1  สิงหาคม  2562  นายธีระวัฒน์  ทองใส  นายพูนชัย  เงาศรี  นางนงลักษณ์  เงาศรี  ได้
มอบเครื่องทำน้ำเย็น  จำนวน  2  เครื่อง  เครื่องละ  25,000  บาท  งบประมาณ  50,000  บาท 
 วันที่  1  ตุลาคม  2562  นายธีระวัฒน์  ทองใส  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านผึ้ง(มธุลีห์ประชาสรรค์)  
นายพูนชัย  เงาศรี  ครูชำนาญการพิเศษ  นางนงลักษณ์  เงาศรี  ครูชำนาญการพิเศษ  ได้เกษียณอายุราชการ 
 วันที่  1  ตุลาคม  2562  ทางราชการได้แต่งตั้งให้  นางละเมียด  วันลิโก  ครูชำนาญการพิเศษ  
และ  นายศิวะราช  พละศักดิ์  ครูชำนาญการพิเศษ  รักษาราชการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านผึ้ง(มธุ
ลีห์ประชาสรรค์) 
 วันที่  11  ธันวาคม  2562  นายนิกร  ผุดผ่อง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกอก  ได้ย้ายมาดำรง
ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านผึ้ง(มธุลีห์ประชาสรรค์)   

- 1  เมษายน  2566  ได้ต่อเติมอาคารเรียน  ด้วยงบประมาณ  300,000  บาท  ใช้เป็น
อาคารเรียน  ป.1 – 3   

- ได้จัดทำผ้าป่าเพื่อการศึกษา  โดยมีวัตถุประสงค์ซ่อมแซมหลังคาอาคารอนุบาล  และเทพ้ืน
คอนกรีตหน้าเสาธง 

 วันที่  5  ตุลาคม  2565  นางสาวสุนัดดา  เสนสม  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองดุมหนองม่วง  
ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านผึ้ง(มธุลีห์ประชาสรรค์)  จนถึงปัจจุบัน 
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พฤษจิกายน ๒๕๖๕ -ได้ปรับปรุงซ่อมแซม ปูพ้ืนกระเบื้องห้องเรียน อาคาร 105/29 1 ห้องเรียน เปลี่ยนพัด
ลมห้องประชุม ใหม่ ๑๐ ตัว ปรับปรุงฝ้าเพดาน ห้องประชุม และแก้ไขไฟฟ้า ให้ปลอดภัยและสวยงาม 

- ปรับปรุงห้องสำนักงาน ได้แก่ปรับปรุงเปลี่ยนฝาเพดาน เปลี่ยนหลอดไฟ ซ่อมแซมเครื่องปรับอากาศ 
ใส่ผ้าม่าน  

ปรับใช้เป็นห้องประชุมและห้องเกียรติยศ   รวมใช้งบประมาณ รายการปรับปรุงซ่อมแซม อาคารและ
สิ่งก่อสร้าง ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ๑๙๐,๖๐๐๐ บาท 

เมษายน 2566 - ได้ทาสีปรับปรุงโต๊ะนักเรียน ทุกชั้นเรียน 

 
 ปัจจุบันโรงเรียนบ้านผึ้ง(มธุลีห์ประชาสรรค์)  ตั้งอยู่เลขที่  307  หมู่ 5   บ้านผึ้ง  ตำบลทาม  
อำเภอกันทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษเปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้น  อนุบาล  2  ถึง  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  เปิดทำ
การสอนนับรมถึงปีการศึกษา 2566 เป็นเวลา 100 ปี  ในรอบปีการศึกษา 2565  ที่ผ่านมามีนักเรียน
จำนวน  309   คน มีเนื้อที่  8  ไร่  2  งาน  59  ตารางวา 
 ที่ตั้งของโรงเรียนมีอาณาเขต ดังนี้ 

ทิศเหนือ   จรดกับ  ถนนและชุมชนในหมู่ ๕ 
ทิศใต้    จรดกับ  ถนนและชุมชนในหมู่ ๕ 
ทิศตะวันออก  จรดกับ  ถนนและชุมชนในหมู่ ๑๒ 
ทิศตะวันตก  จรดกับ  ถนนและชุมชนในหมู่ ๕ 

 ในพื้นที่เขตบริการประกอบด้วยชุมชนบ้านผึ้ง  หมู่ที่ ๔   หมู่ที่ ๕  หมู่ที่ ๗  หมู่ที่  ๘  หมู่ที่  ๑๒  
ชุมชุนบ้านผึ้งเป็นชุมชนขนาดใหญ่สภาพความเป็นอยู่ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมได้แก่การปลูกพริก 
ปลูกหอม และทำนา และไปทำงานต่างจังหวัด ส่วนมากนักเรียนจะอาศัยอยู่กับญาติ ที่เก่ียวข้องกันเช่น ปู่  ย่า  
ตา  ยาย  ส่วนมากบิดามารดาจะทำงานต่างจังหวัดและส่งเงินมาให้เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย  เนื่องจากผู้ปกครอง
ไม่ได้อยู่ใกล้ชิดนักเรียนบางคนอาจจะแสดงพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ออกมาสาเหตุเกิดจากการที่บิดา  มารดา
ไม่ได้อยู่ดูแลอย่างใกล้ชิดทำให้เด็กขาดความอบอุ่นและเกิดปัญหาต่าง ๆ 
 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาตามนโยบายของสำนักงานการศึกษาขั้นขั้นพื้นฐาน  และ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ โรงเรียนได้ถูกกำหนดให้จัดตั้งเป็นมาตรฐานสถานศึกษา
มีความมุ่งหมายให้มีการพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะเกี่ยวกับ เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข 
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๒. ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา 
 ๒.๑ โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 

แผนภูมิการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านผึ้ง (มธุลีห์ประชาสรรค์) 
 

 

 

กลุ่มงานวิชาการ กลุ่มงานงบประมาณ กลุ่มงานบุคลากร กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

1.   การพ ัฒนาหร ื อการ
ดำเนินการเกี ่ยวกับการให้
ความเห็นการพัฒนาสาระ
หลักสูตรท้องถิ่น 
2.  การวางแผนด ้านการ
วิชาการ 
3.  การจัดการเรียนการสอน
ในสถานศึกษา 
4.  การพัฒนาหลักสูตรใน
สถานศึกษา 
5.  การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ 
6.  การวัดผล ประเมินผล 
และดำเนินการเทียบโอนผล
การเรียน 
7.  การว ิจ ัย เพ ื ่ อพ ัฒนา
ค ุ ณ ภ า พ ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ น
สถานศึกษา 
8.  การพัฒนาและส่งเสริมให้
มีแหล่งเรียนรู้ 
9.  การนิเทศการศึกษา    
10.  การแนะแนว 
1 1 .   ก า ร พ ั ฒ น า ร ะ บบ
ประกันคุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา 

1.  การจัดทำแผนงบประมาณ
และคำขอตั้งงบประมาณ เพ่ือ
เสนอต่อเลขาธิการสำนักงาน
คณะกร รมกา รศ ึ ก ษ า ขั้ น
พ้ืนฐาน 
2.  การจ ัดทำแผนการใช้
จ่ายเงิน ตามที ่ได้ร ับจัดสรร
งบประมาณจากสำน ักงาน
คณะกร รมกา รศ ึ ก ษ า ขั้ น
พ้ืนฐานโดยตรง 
3 .   ก า ร อน ุ ม ั ต ิ ก า ร จ่ า ย
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
4.  การขอโอนและการขอ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
5 .   ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
เบิกจ่ายงบประมาณ 
6.  การตรวจสอบ ติดตาม
แ ล ะ ร า ย ง า น ก า ร ใ ช้
งบประมาณ 
7.  การตรวจสอบ ติดตาม
และรายงานการใช ้ผลผลิต
จากงบประมาณ 
8.  การระดมทรัพยากรและ
การลงทุนเพ่ือการศึกษา 
 

1.  การวางแผนอัตรากำลัง 
2.  การจัดสรรอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3.  การสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้ง   
4.  การเปลี่ยนตำแหน่งให้
สูงขึ้น  
การย้ายข้าราชการครุและ
บุคลากรทางการศึกษา 
5.  การดำเนินการเกี่ยวกับ
การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
6.  การลาทุกประเภท 
7.  การประเม ินผลการ
ปฏิบัติงาน 

8.  การดำเนินการทางวินัย
และการลงโทษ 
9.  การสั่งพักราชการและ
การสั่งให้ออกจากราชการไว้
ก่อน 
10 .   ก า ร ร า ย ง านกา ร
ดำเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษ 
11.  การอุทธรณ์และการ
ร้องทุกข ์
 

1,  การพัฒนาระบบ
เ ค ร ื อ ข ่ า ย ข ้ อ มู ล
สารสนเทศ 
2.  การประสานงาน
และพัฒนาเครือข่าย
สถานศึกษา 
3.  การวางแผนการ
บริหารงานการศึกษา 
4.  งานวิจัยเพื ่อการ
พัฒนานโยบายและ
แผน 
5.  การจัดระบบการ
บร ิหารและพ ัฒนา
องค์กร 
6 . ก า ร พ ั ฒ น า
ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติงาน     
7.  งานเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา 
8.  การดำเน ินงาน
ธุรการ   

9.  การดูแลอาคาร
ส ถ า น ท ี ่ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 
10.  การจัดทำสำมะ
โนประชากร 

คณะกรรมการ 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผูอ้  านวยการโรงเรียน 
 

คณะกรรมการ 
เครือข่ายผูป้กครอง 
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๑๐ 
 

  ๒.๑ โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา(ต่อ) 

กลุ่มงานวิชาการ กลุ่มงานงบประมาณ กลุ่มงานบุคลากร กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

12.  การส่งเสริมชุมชนให้มี
ความเข้มแข็งทางวิชาการ
13.   การประสานความ
ร่วมมือในการพัฒนาวิชาการ
กับสถานศึกษาและองค์กร
อ่ืน 
14 .   ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม แ ล ะ
สน ับสน ุนงานว ิชาการแก่
บ ุคคล ครอบคร ัว องค ์กร 
หน่วยงาน สถานศึกษาและ
สถานประกอบการอื ่นที ่จัด
การศึกษา 
15.  การจัดทำระเบียบและ
แนวปฏิบัติเกี ่ยวกับงานด้าน
วิชาการของสถาน ศึกษา 
16.  การคัดเล ือกหนังสือ 
แ บ บ เ ร ี ย น เ พ ื ่ อ ใ ช ้ ใ น
สถานศึกษา 
17.  การพัฒนาสื่อ และใช้
สื่อเทคโน โลยีเพ่ือการศึกษา 
18  กิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 

9.  การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่
ได ้ ร ับมอบหมายเก ี ่ ยวกับ
กองทุนเพ่ือการศึกษา 
10.  การการบริหารจัดการ
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
11.  การวางแผนพัสดุ 
12.  การกำหนดร ูปแบบ
รายการ หร ือค ุณล ักษณะ
เฉพาะของคร ุ ภ ัณฑ ์ ห รื อ
สิ ่งก่อสร้างที ่ใช้งบประมาณ
เพ ื ่ อ เ สนอต ่ อ เ ลขาธ ิ ก า ร
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน   
13.  การพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการจัดทำและ
จัดหาพัสดุ 
14.  การจัดหาพัสดุ 
1 5 .   ก า ร ค ว บ ค ุ ม ด ู แ ล 
บำรุงรักษาและจำหน่ายพัสดุ 
16.  การจัดหาผลประโยชน์
จากทรัพย์สิน 
17.  การร ับเง ิน การเก็บ
รักษาเงิน และการจ่ายเงิน 
19.  การจัดทำบัญชีการเงิน 
20 .   กา รจ ั ดทำร าย ง าน
ทางการเงิน และงบการเงิน 
21.  การจ ัดทำหร ือจ ัดหา
แบบพิมพ์บัญชี ทะเบียนและ
รายงาน 

12.  การจัดระบบและการ
จัดทำทะเบียนประวัติ 
13.  การจัดทำบัญชีรายชื่อ
แ ล ะ ก า ร ใ ห ้ ค ว า ม เ ห็ น
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร เ ส น อ ข อ
พระราชทานเคร ื ่ องราช 
อิสริยาภรณ์ 
14 .   กา รส ่ ง เ ส ร ิ มกา ร
ป ร ะ เ ม ิ น ว ิ ท ย ฐ า น ะ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
15.  การส่งเสริมและยก
ย่องเชิดชูเกียรติ 
16.  การส่งเสริมมาตรฐาน
ว ิชาช ีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  
17.   การส ่ ง เสร ิ มว ิ นั ย 
คุณธรรมจริยธรรมสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
18.  การริเริ ่มส่งเสริมการ
ขอรับใบอนุญาตประกอบ
ว ิชาช ีพคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษา 
19.  การพัฒนาข้าราชการ
คร ูและบ ุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

11.  การรับนักเรียน 
12.  การเสนอความคิดเห็น
เกี่ยวกับการจัดตั ้ง ยุบ รวม
หรือเลิกสถานศึกษา 
13.  การประสานงานจัด
การศ ึกษาในระบบ นอก
ระบบและตามอัธยาศัย 
14.  การระดมทรัพยากร
เพ่ือการศึกษา 
15.  การทัศนศึกษา 
16.  การส่งเสริมงานกิจการ
นักเรียน 
17.  การประชาสัมพันธ์งาน
การศึกษา18.  การส่งเสริม 
สนับสนุนและประสานงาน
การจัดการศึกษาของบุคคล 
อ งค ์ ก ร  หน ่ ว ย ง าน แ ล ะ
ส ถ า บ ั น ส ั ง ค ม อ ื ่ น ท ี ่ จั ด
การศึกษา 
19.  งานประสานราชการ
ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น
  
20.  การรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
21 .   กา รจ ั ด ระบบกา ร
ควบคุมภายในหน่วยงาน 
22.  แนวทางการจัดกิจกรรม
เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ในการลงโทษนักเรียน 
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แผนผังการบริหารงานของโรงเรียนบ้านผึ้ง (มธุลีห์ประชาสรรค์) 

      

 

เครือข่ายผู้ปกครอง 

และคณะกรรมการศิษย์เก่า 

คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

หัวหน้างานบริหารงานวิชาการ 

นางรำไพ   ถนัดทาง 

หัวหน้างานบริหารงานงบประมาณ 

นางสุมิตรา     ลิ้มสุวัฒน์ 

หัวหน้างานบริหารงานบุคคล 

นายไกรษร  ปักโคทะกัง 

 

 

หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 

นายพิเชฎฐ์   มุขขันธ์ 

 

นายพิเชฎฐ์   มุขขันธ์ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

นางสาวสุนัดดา  เสนสม 
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๒.๒ ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง วุฒิ / วิชาเอก ประจำชั้น 

๑ นางสาวสุนัดดา     เสนสม ผู้บริหาร ดศ.ม.บริหารการศึกษา - 

๒ นายพิเชฎฐ์           มุขขันธ์ ครู คศ. ๓ ค.บ.สังคมศึกษา - 

๓ นางสาวปัทมา       คิดดี ครูอัตราจ้าง ค.บ.การศึกษาปฐมวัย อนุบาล ๒/๑ 

๔ นางมาลินี            ทองแสน ครู คศ. ๓ ศษ.ม.บริหารการศึกษา อนุบาล ๒/๒ 

๕ นางนพมาศ          นวลศิริ ครู คศ. ๑ ค.บ.การศึกษาปฐมวัย อนุบาล ๓/๑ 

๖ นางเดือนเพ็ญ       สุขรัตน์ ครู คศ. ๓ ค.บ.สังคมศึกษา อนุบาล ๓/๒ 

๗ นางจันทร์มา         ทำนุ ครู คศ. ๓ ค.บ.การประถมศึกษา ประถมศึกษาปีที่ ๑ 

๘ นางสาวธิดารัตน์     ภูนามนา ครู คศ. ๑ ศศ.บ.ภาษาไทย ประถมศึกษาปีที่ ๒/๑ 

๙ นายถวัลย์             ถนัดทาง ครู คศ. ๓ ค.บ.เทคโนโลยีทาง
การศึกษา 

ประถมศึกษาปีที่ ๒/๒ 

๑๐ นายไกรษร           ปักโคทะกัง ครู คศ. ๓ ค.บ.อุตสาหกรรมศิลป์ ประถมศึกษาปีที่ ๓ 

๑๑ ว่าที่ ร.ต.ปรีดิพัทธ์   รักพรม ครูผู้ช่วย ค.บ.ดนตรีศึกษา ประถมศึกษาปีที่ ๔ 

๑๒ นางสาวณัฏยา       เงาศรี ครู คศ. ๑ กศ.บ.คณิตศาสตร์ประยุกต์ ประถมศึกษาปีที่ ๕ 

๑๓ นางสาวนิภาพร      คำเพราะ ครู คศ. ๓ กศ.ม.บริหารการศึกษา ประถมศึกษาปีที่ ๖ 

๑๔ นางรำไพ              ถนัดทาง ครู คศ. ๓ กศ.ม.บริหารการศึกษา มัธยมศึกษาปีที่ ๑ 

๑๕ นางสาวสุกัญญา     ปัญญานนท์ ครู คศ. ๑ ศษ.ม.บริหารการศึกษา มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 

๑๖ นางสุมิตรา           ลิ้มสุวัฒน์ ครู คศ. ๓ ค.บ.ภาษาอังกฤษ มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

๑๗ นายมานิตย์          เงาศรี ครู คศ. ๑ กศ.บ.วิทยาศาสตร์ - 

๑๘ นางสาวสุทธาทิพย์  เงาศรี ครูอัตราจ้าง ศศ.บ.ภาษาไทย - 

๑๙ นายสุริยา             มนัสศิลา ครูอัตราจ้าง วท.บ. ชวีะประยุกต์ - 

๒๐ นางสาวรัชวดี        สายเสน ครูธุรการ วท.บ.คอมพิวเตอร์ - 
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๒.๓  ข้อมูลนักเรียนปีการศึกษา  256๕ 

ระดับชั้น 
จำนวนห้อง เพศ รวม 

ชาย หญิง 

อ.2 ๒ ๒๔ ๑๔ ๓๘ 

อ.3 ๑ ๑๓ ๑๙ ๓๒ 

รวมอนุบาล 3 ๓๗ ๓๓ ๗๐ 

ป.1 ๒ ๑๖ ๒๗ ๔๓ 

ป.2 ๑ 1๐ 1๐ ๒๐ 

ป.3 ๒ 1๗ 1๘ ๓๕ 

ป.4 ๒ 16 18 34 

ป.5 ๒ 17 17 34 

ป.6 1 11 13 24 

รวมประถม ๑๐ ๘๗ ๑๐๓ ๑๙๐ 

ม.1 1 10 9 19 

ม.2 1 10 5 15 

ม.3 1 8 8 16 

รวมมัธยม 3 ๒๘ ๒๒ ๕๐ 

รวมทั้งหมด 15 ๑๕๒ ๑๕๘ ๓๑๐ 
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๓. ผลการดำเนินการงานด้านคุณภาพการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมา 

๓.๑ ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาปีการศึกษา 256๕ 

      ๓.๑.๑ ระดับปฐมวัย   

ผลการประเมินพัฒนาการระดับปฐมวัย 

พัฒนาการ 

ผลการประเมินพัฒนาการ 

ดี พอใช้ ปรับปรุง 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ด้านร่างกาย 70 98.59 1 1.4 - - 

ด้านอารมณ์และจิตใจ 66 92.95 5 7.04 - - 

ด้านสังคม 66 92.95 5 7.04 - - 

ด้านสติปัญญา 62 87.32 9 12.67 - - 

รวมเฉลี่ย 66.00 92.95 5.00 7.04 - - 
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 ๓.๑.๒ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๑) ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ของผู้เรียนที่ได้ระดับ  3  ขึ้นไป 

กลุ่มสาระ 
ระดับชั้น เฉลี่ย 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 

จำนวน
นักเรียน 

43 20 35 34 34 24 19 15 13 240 

ภาษาไทย 74.42 80.0 65.71 70.59 58.82 50.00 15.79 36.67 88.46 60.05 

คณิตศาสตร ์ 66.12 65.0 65.71 41.18 55.88 54.17 23.69 23.34 65.38 51.16 

วิทยาศาสตร ์ 81.40 65.0 60.00 55.88 55.88 50.00 34.21 36.67 65.38 56.05 

สังคมศึกษาฯ 65.12 95.0 91.43 69.70 79.41 79.17 52.64 26.67 84.62 71.53 

ประวัติศาสตร์ 74.42 90.0 77.14 55.88 82.35 87.50 44.74 36.67 96.16 71.65 

สุขศึกษาฯ 60.47 100.0 100.00 97.06 82.35 54.17 50.00 36.67 100 75.64 

ศิลปะ 74.42 95.0 97.14 100.00 100.00 83.33 60.53 43.34 96.16 83.32 

การงานอาชีพ 86.05 95.0 100.00 97.06 88.24 95.83 63.16 50.00 73.08 83.16 

ภาษาตา่ง 
ประเทศ 

62.79 70.0 57.14 52.94 64.71 37.50 15.79 13.33 46.17 46.71 

รวมเฉลี่ย 71.35 83.89 79.36 71.14 74.18 65.74 40.06 33.71 79.49 66.59 
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ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่ได้เกรด 3-4
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2)  สรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ ้นไป  ระดับชั้นประถมศึกษา           
ปีที่ ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  ปีการศึกษา 2565 

ระดับชั้น จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ป.1 43 15 19 9 0 34 79.07 
ป.2 20 5 9 6 0 14 70.0 
ป.3 35 8 13 14 0 21 60.0 
ป.4 34 6 11 17 0 17 50.0 
ป.5 34 19 12 3 0 31 91.18 
ป.6 24 14 5 5 0 19 79.17 
ม.1 19 3 8 6 0 11 51.89 
ม.2 15 4 5 2 4 9 60.0 
ม.3 16 9 4 1 2 13 81.25 
รวม 240 83 86 63 6 169 70.42 

จากตาราง นักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์  และเขียน ระดับชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   ปีการศึกษา  2565  จำนวน 169 คน คิดเป็นร้อยละ 70.42 

3)  สรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  ปีการศึกษา 2565 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ดีเยียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ป.1 43 37 6 0 0 43 100.0 
ป.2 20 6 12 2 0 18 90.0 
ป.3 35 4 31 0 0 35 100.0 
ป.4 34 24 10 0 0 35 100.0 
ป.5 34 20 10 4 0 30 88.24 
ป.6 24 8 11 5 0 19 79.16 
ม.1 19 11 6 0 2 17 89.47 
ม.2 15 6 5 2 2 11 73.34 
ม.3 16 12 1 1 2 13 85.71 

รวม 240 128 92 14 4 221 92.85 
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จากตาราง นักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป  ระดับชั้น
ประถมศึกษาปี ที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา  2565 จำนวน 221 คน คิดเป็น
ร้อยละ 92.85 

4)  ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 5 ด้าน ของผู้เรียนที่ได้ระดับ  3  ขึ้นไป 

กลุ่มสาระ 
ระดับชั้น รวม 

เฉลี่ย ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 

จำนวนนักเรียน 43 20 35 34 34 24 19 15 16  

• 1 ความสามารถด้านการสื่อสาร 34 16 21 17 31 19 11 9 13 71.25 

• 2.ความสารถด้านการคิด 36 16 21 17 31 19 11 9 13 72.08 

• 3.ความสามารถในการ
แก้ปัญหา 

33 17 21 17 31 19 11 9 13 71.25 

4.ความสามารถในการใช้ทักษะ
ชีวิต 

43 20 35 34 34 23 18 12 13 96.67 

• 5.ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี 

36 18 30 30 30 23 18 15 16 90.00 

รวม 225 107 163 149 191 127 88 69 84 

80.25 
เฉลี่ย 93.75 44.58 67.92 62.08 79.58 52.92 36.67 28.75 35.0 
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5)  ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา 2565 

 

 

๓.๒ ข้อมูลผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน ปีการศึกษา 256๕ 

1) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)   

 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 รวม

ผ่าน 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 94.74% 93.34% 87.50% 97.29%

ไม่ผ่าน 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.53% 6.66% 2.71% 1.10%
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120.00%
ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา 2565

ผ่าน ไม่ผ่าน

อ่านออกเสียง อ่านรู้เรื่อง รวม 2 สมรรถนะ

ระดับโรงเรียน 55.76% 74.14% 64.95%

ระดับเขตพื้นที่ 77.94% 77.01% 77.47%

ระดับประเทศ 77.38% 77.19% 77.28%
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ร้อ
ยล

ะ
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คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
(Reading Test: RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2565

ระดบัโรงเรียน ระดบัเขตพืน้ท่ี ระดบัประเทศ
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ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ปีการศึกษา 2563 – 2565 

 

 

 

 2) ผลการทดสอบการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
2.1  ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 
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การอ่านออกเสียง

การรู้เรื่อง

รวม 2 สมรรถนะ

ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ ความสามารถด้านภาษาไทย รวมสองความสามารถ

ระดับโรงเรียน 60.73% 66.78% 63.73%

ระดับเขตพื้นที่ 55.31% 59.74% 57.52%

ระดับ สพฐ. 48.81% 55.33% 52.07%

ระดับประเทศ 49.12% 55.86% 52.50%
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ผลประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ

คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2563 – 2565 
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2.2  คะแนนเฉลี่ยร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563-2565 

 

 

 

3) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (Ordinary National Educational 
Test: O - NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
      ๓.๑ ผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 
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ความสามารถด้านภาษาไทย

ความสามารถด้านคณิตศาสตร์

รวม 2 ด้าน

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

ระดับโรงเรียน 49.81% 18.91% 37.88% 27.66%

ระดับเขตพื้นที่. 51.86% 26.37% 36.56% 32.55%

ระดับสังกัด สพฐ.2 52.80% 26.52% 37.90% 33.57%

ระดับประเทศ 53.89% 28.06% 39.34% 37.62%
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET)
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่. ระดับสังกัด สพฐ.2 ระดับประเทศ

คะแนนเฉลี่ยร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2562-2564 
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ผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET)
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2563 – 2565
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๓.๒ ผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2563 – 2565 

กลุ่มสาระฯ 
ปีการศึกษา 

2563 2564 2565 

ภาษาไทย 47.38 47.42 49.81 

คณิตศาสตร์ 29.69 31.09 18.91 

วิทยาศาสตร์ 32.04 28.75 37.88 

ภาษาอังกฤษ 28.75 27.15 27.66 

 

สรุปได้ว่าปีการศึกษา  2565  ผลการทดสอบ  O-net  วิชาที่คะแนนเพิ่มขึ้นมี ดังนี้ วิชา
วิทยาศาสตร์  +9.13    ภาษาไทย +2.61   ภาษาอังกฤษ  +0.51  ในวิชาที่คะแนนถดถอย ได้แก่ 
คณิตศาสตร์  -12.18    

   

 

 

 

 

 

 

 

 

กราฟแสดงผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2563 – 2565 

 



                   แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านผึ้ง (มธุลีห์ประชาสรรค์)   ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)    
 

23 
 

 4) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (Ordinary National Educational 
Test: O - NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

๔.๑ ผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
๔.๒ ผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2563– 2565 
 

กลุ่มสาระ 
ปีการศึกษา 

ผลต่าง 
2563 2564 2565 

ภาษาไทย 49.73 41.44 51.96 +10.52 

ภาษาอังกฤษ 28.75 20.63 28.13 +7.50 

คณิตศาสตร์ 19.71 19.00 23.17 +4.17 

วิทยาศาสตร์ 28.84 29.10 34.50 +5.40 

          

   สรุปได้ว่าปีการศึกษา  2565  ผลการทดสอบ  O-net  ในทุกวิชาคะแนนเพิ่มข้ึน ดังนี้   

ภาษาไทย  +10.52   ภาษาอังกฤษ  + 7.50   วิทยาศาสตร์  + 5.40  และ  คณิตศาสตร์ + 4.17  

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์

ระดับโรงเรียน 51.96% 28.13% 23.17% 34.50%

ระดับเขตพ้ืนที่ 48.75% 27.30% 21.01% 30.98%

ระดับสังกัด สพฐ.2 53.91% 31.75% 24.66% 33.67%

ระดับประเทศ 52.95% 32.05% 24.39% 33.32%
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET)
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับสังกัด สพฐ.2 ระดับประเทศ
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๓.๓ แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน  

  1) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

 

 

  

  

 

 

 

 

จำนวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน การศึกษา 2565 

 



                   แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านผึ้ง (มธุลีห์ประชาสรรค์)   ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)    
 

25 
 

40 40 40

31 31 31

43 43 43

20 20 20

35 35 35

34 34

35 35

24 24

19

15

16 16
0

20

40

60

80

100

120

140

160

180

ม.3

ม.2

ม.1

ป.6

ป.5

ป.4

ป.3

ป.2

ป.1

อนุบาล 3

อนุบาล 2

 
  ๒) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓.๔ จำนวนนักเรียนที่จบการศึกษา และศึกษาต่อ  

ระดับชั้น จำนวนนักเรียนที่จบ จำนวนนักเรียนที่ศึกษาต่อ คิดเป็นร้อยละ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 24 24 100 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 13 12 92.31 

 

 

 

 

 

จำนวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน การศึกษา 2565 
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๓.๕ ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 

          ⚫  ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 

จุดเน้น เด็กได้รับการพัฒนาการครบทั้ง ๔ ด้าน 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
√ ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย   ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 

 ไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้  (๔ ข้อ)  

  เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด  
  ดี  (๕ ข้อ)  

√ ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่างเป็น
ระบบตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

√ ๓. มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
√ ๔. มีการนำผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยมาพัฒนา

เด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 
√ ๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัย

ต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเน้น การบริหารจัดการส่งเสริมเด็กได้รับการพัฒนาการครบทั้ง ๔ ด้าน 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
√ ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา    ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 

  ไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้  (๔ ข้อ)  

   เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด  
ดี  (๕ ข้อ)  

√ ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 
√ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน  
√ ๔. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข 

ในปีการศึกษาต่อไป 
√ ๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
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มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

จุดเน้น ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กครบทั้ง๔ด้าน 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
√ ๑. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้รายปี

ครบทุกหน่วยการเรียนรู้ ทุกชั้นปี 
  ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 

  ไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้  (๔ ข้อ)  

   เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด  
ดี  (๕ ข้อ)  

√ ๒. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ไปใช้ในการจัดประสบการณ์โดยใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

√ ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์
อย่างเป็นระบบ 

√ ๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์
ของครูอย่างเป็นระบบ 

√ ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับ 
เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 

 

          ⚫  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

จุดเน้น ผู้เรียนมีทักษะความรู้ตามหลักสูตร 

 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
√ ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน   ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 

  ไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้  (๔ ข้อ)  

  เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด  
ดี  (๕ ข้อ)  

√ ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
ตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

√ ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 
√ ๔. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนา

ผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 
√ ๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่

เกี่ยวข้อง 
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มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเน้น การบริหารจัดการคณุภาพแบบมีส่วนร่วมของชุมชน          

   

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
√ ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา    ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 

  ไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้  (๔ ข้อ)  

  เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด  
ดี  (๕ ข้อ)  

√ ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 
√ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน  
√ ๔. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข 

ในปีการศึกษาต่อไป 
√ ๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

จุดเน้น ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
√ ๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุก

ชั้นปี 
  ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 

  ไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้  (๔ ข้อ)  

   เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด  
ดี  (๕ ข้อ)  

√ ๒. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

√ ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนอย่างเป็นระบบ 

√ ๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนของครูอย่างเป็นระบบ 

√ ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
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⚫  ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

การเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษาครั้งต่อไปเพื่อให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น       
ควรเพิ่มเติม โครงสร้างการบริหาร ของสถานศึกษา ไว้ในเล่มอย่างชัดเจน อาจแสดงเป็นแผนผังการบริหาร
โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา นั้นไว้ด้วย ในส่วนข้อมูลอื่น ๆ สถานศึกษามีจุดเด่นด้านคุณภาพผู้เรียน  เด็ก
มีร่างกายเติบโตตามวัย มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย สามารถดูแล  สุขภาพและ
หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี ่ยงต่ออุบัติเหตุภัย และสิ่งเสพติด มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่พึง  ประสงค์ มี
จิตสำนึก ในการอนุรักษ์และพัฒนา สิ่งแวดล้อม ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มีอารมณ์แจ่มใส ร่าเริง 
สนุกสนาน  ร่วมกิจกรรมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีสติปัญญาเรียนรู้ได้ตาม กิจกรรมประจำวันเป็นอย่างดี
แล้ว จุดเด่นด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการ
ทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกให้บริการด้านสื ่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ อุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ ครูได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพ และจุดเด่นด้าน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เด็กมีพัฒนาการการอย่างสมดุล เด็กเรียนรู้ จากการ
เล่นและปฏิบัติกิจกรรม มีบรรยากาศ  สภาพห้องเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้ ประเมินผลเด็กด้วยวิธีการหลากหลาย 
จัดกิจกรรม ที่เน้นให้เด็กเกิดการเรียนรู้ จากประสบการณ์จริง จัดกิจกรรมหนูทำได้อย่างดีแล้วจึงควรพัฒนาต่อ
ยอดให้สร้างเป็นแบบอย่างที่ดี   (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)อย่างต่อเนื่องแบบหลากหลาย
ตามบริบทของสถานศึกษา เพ่ือเป็นต้นแบบของสถานศึกษาอ่ืนและชุมชนต่อไป 
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๓.๖ สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

มาตรฐาน 
เป้าหมายของ

สถานศึกษากำหนด
ไว้ 

ผลการประเมิน แปลผล หมายเหตุ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ ดีเลิศ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
 

1.1  ม ีพ ัฒนาการด ้ านร ่ า งกาย 
แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ 
บรรลุ

เป้าหมาย 

 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
 

1 . 3  ม ี พ ั ฒ น า ก า ร ด ้ า น ส ั ง ค ม 
ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดี
ของสังคม 

ดีเลิศ ดีเลิศ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
 

1.4 ม ีพ ัฒนาการด ้านสต ิป ัญญา 
สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและ
แสวงหาความรู้ได ้

ดีเลิศ ดีเลิศ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ
เป้าหมาย 

 

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการ
ทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น 

ดีเลิศ ดีเลิศ 
บรรลุ

เป้าหมาย 

 

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ดีเลิศ ดีเลิศ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
 

2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญ
ด้านการจัดประสบการณ ์

ดีเลิศ ดีเลิศ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
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มาตรฐาน 
เป้าหมายของ

สถานศึกษากำหนด
ไว้ 

ผลการประเมิน แปลผล หมายเหตุ 

2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื ่อเพ่ือ
การเร ียนร ู ้  อย ่างปลอดภ ัยและ
เพียงพอ 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

 

2.5  ให ้บร ิ การส ื ่ อ  เทคโน โลยี
สารสนเทศ และสื ่อการเรียนรู ้เพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

ดีเลิศ ดีเลิศ 
บรรลุ

เป้าหมาย 

 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที ่เปิด
โอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

ดีเลิศ ดีเลิศ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
 

2.7  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย  
จุดเน้น  แนวทางการปฏิรูปการศึกษา  
เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้
ยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น *** 

ดีเลิศ ดีเลิศ 
บรรลุ

เป้าหมาย 

 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์
ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

ดีเลิศ ดีเลิศ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
 

3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็ก
มีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

 

3 .2  สร ้ า ง โ อกาส ให ้ เ ด ็ ก ได ้ รั บ
ประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติ
อย่างมีความสุข 
 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

 

3.3 จัดบรรยากาศที ่ เอ ื ้อต ่อการ
เร ี ยนร ู ้ ใช ้ ส ื ่ อและเทคโนโลย ีที่
เหมาะสมกับวัย 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

 

3.4 ประเม ินพ ัฒนาการเด ็กตาม
สภาพจริง และนำผลการประเมิน

ดีเลิศ ดีเลิศ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
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มาตรฐาน 
เป้าหมายของ

สถานศึกษากำหนด
ไว้ 

ผลการประเมิน แปลผล หมายเหตุ 

พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

3.5  ส่งเสริมเอกลักษณ์  และอัต
ลักษณ์ที่สถานศึกษากำหนดขึ้น  ***   

ดีเลิศ ดีเลิศ 
บรรลุ

เป้าหมาย 

 

สรุปผลการประเมินในของ
สถานศึกษา ระดับปฐมวัย 

ดีเลิศ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
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๓.๗ สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน 
เป้าหมายของ
สถานศึกษา
กำหนดไว้ 

ผลการประเมิน แปลผล หมายเหตุ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

 

 

 
 

80    

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน 

ร้อยละ  80 97.83 ดีเลิศ บรรลุ
เป้าหมาย 

1) มีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร และการคิด
คำนวณ 

75 81.67 ดีเลิศ บรรลุ
เป้าหมาย 

2) ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

75 82.42 ดีเลิศ บรรลุ
เป้าหมาย 

3) มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

75 76.83 ดีเลิศ บรรลุ
เป้าหมาย 

4) ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

75 78.78 ดีเลิศ บรรลุ
เป้าหมาย 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

70 82.92 ดีเลิศ บรรลุ
เป้าหมาย 

6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และ
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

80 94.73 ยอดเยี่ยม บรรลุ
เป้าหมาย 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 

90 100 ยอดเยี่ยม บรรลุ
เป้าหมาย 

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยม
ที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

80 92.85 ดีเลิศ บรรลุ
เป้าหมาย 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 

100 100 ยอดยี่ยม บรรลุ
เป้าหมาย 
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มาตรฐาน 
เป้าหมายของ
สถานศึกษา
กำหนดไว้ 

ผลการประเมิน แปลผล หมายเหตุ 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 

80 92.92 ดีเลิศ บรรลุ
เป้าหมาย 

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิต
สังคม 

80 100 ยอดเยี่ยม บรรลุ
เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการ  

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ
เป้าหมาย 

 

2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ
ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ  

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ  

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ  

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ  

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่าง 
มีคุณภาพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ  

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ 
การจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ  

2.7  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย  
จุดเน้น  แนวทางการปฏิรูปการศึกษา  

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ  
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มาตรฐาน 
เป้าหมายของ
สถานศึกษา
กำหนดไว้ 

ผลการประเมิน แปลผล หมายเหตุ 

เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้
ยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น *** 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

    

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ  

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ  

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ  

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ  

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ  

3.5  ส่งเสริมเอกลักษณ์   

และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากำหนดขึ้น  
***   

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ  

สรุปผลการประเมินในของ
สถานศึกษา  

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ยอดเยี่ยม บรรลุ
เป้าหมาย 
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ส่วนที่ ๒  
 การศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา 

1. การวิเคราะห์ภาพของโรงเรียน         

โรงเร ียนบ้านผึ ้ง (มธุล ีห ์ประชาสรรค์)ได้นำข้อมูลจากรายงานประจำปีของสถานศึกษา (SAR)  
ข้อเสนอแนะในรายงานของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  มาดำเนินการ
วางแผนพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะปรากฏในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี เ พ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ซึ่งผลการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา ณ ปัจจุบันพอสรุปได้
ดังนี้ 

2. ขั้นตอนการประเมินสภาพของโรงเรียน         

            การประเมินสถานภาพของโรงเรียนบ้านผึ้ง (มธุลีห์ประชาสรรค์)ได้อาศัยหลักการมีส่วนร่วมของ  ผู้ที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นักเรียน และผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ร่วมกัน
เสนอแนะ โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติดังนี้       

             1. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันพิจารณาความสำคัญของทุกประเด็นในแต่ละปัจจัย (2S4M/STEP) เพ่ือ
พิจารณาว่า แต่ละประเด็นมีผลกระทบกับโรงเรียนมากน้อยเพียงใด เพื่อให้ทุกคนได้ศึกษาประเด็นต่างๆ ร่วมกัน
ก่อนที่จะประเมินระดับความรุนแรงของผลกระทบที่มีต่อโรงเรียน   

             2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องแต่ละคนให้คะแนนผลกระทบทั้งที่เป็นโอกาส อุปสรรค สภาพแวดล้อมภายนอก 
และที่เป็นจุดแข็ง และจุดอ่อน สำหรับสภาพแวดล้อมภายใน โดยถ้ามีผลกระทบมากที่สุดให้คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
และถ้ามีผลกระทบน้อยให้คะแนนเท่ากับ 1 ตามเกณฑ์ดังนี้    

คะแนน 1  หมายถึง  ประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของโรงเรียนน้อยที่สุด  

คะแนน 2 หมายถึง  ประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของโรงเรียนน้อย  

คะแนน 3  หมายถึง  ประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของโรงเรียนปานกลาง  

คะแนน 4 หมายถึง  ประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของโรงเรียนมาก  

คะแนน 5  หมายถึง  ประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของโรงเรียนมากที่สุด 

3.หาคะแนนเฉลี่ยของปัจจัยแต่ละด้าน โดยแยกปัจจัยที่เป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อน สำหรับปัจจัยแวดล้อม
ภายใน และโอกาสหรืออุปสรรค สำหรับปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก                 

4.สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียน 
 
โรงเรียนบ้านผึ้ง (มธุลีห์ประชาสรรค์)ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม โดยใช้ เทคนิค SWOT Analysis 

โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก และวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ซึ่งมี ๔ ประเด็น ดังนี้  
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๑. สภาพแวดล้อมภายในที่เป็นจุดแข็ง (Strengths : S) หมายถึง ปัจจัยหลักของสภาพแวดล้อม ภายใน
หน่วยงานที่เป็นจุดแข็ง ข้อดี หรือข้อเด่นที่จะทำให้หน่วยงานประสบผลสำเร็จบรรลุวัตถุประสงค์  

๒. สภาพแวดล้อมภายในที่เป็นจุดอ่อน (Weaknisses : W) หมายถึง ปัจจัยหลัก สภาพแวดล้อม ภายใน
หน่วยงานที่เป็นจุดอ่อน ข้อด้อย หรือจุดที่ควรพัฒนาส่งผลเสียต่อการดำเนินงานของหน่วยงานที่ยังไม่ บรรลุ
วัตถุประสงค์  

๓. สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นโอกาส (Opportunities : O) หมายถึง ปัจจัยหลักของ สภาพแวดล้อม
ภายนอกหน่วยงานที่เป็นโอกาส เอ้ืออำนวย หรือสนับสนุนหน่วยงานให้ประสบผลสำเร็จบรรลุ วัตถุประสงค์  

๔. สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นอุปสรรค (Threats :T) หมายถึง ปัจจัยหลักของสภาพแวดล้อม 
ภายนอกหน่วยงานที่เป็นอุปสรรค ภัยคุกคาม หรือข้อจำกัดที่จะทำให้การดำเนินงานของหน่วยงานไม่ประสบ 
ผลสำเร็จหรือยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์  

 
 

 

 
  
 

ปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบาย องค์กร  (S๑ : Structure and Policy) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

๑. โรงเรียนมีการกำหนดนโยบาย ได้ชัดเจน สามารถ
นำมาปฏิบัติได้จริง 
๒. โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนมีความ
ชัดเจน ครอบคลุมการทำงานของบุคลากรในโรงเรียน
ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
๓. โรงเรียนมีการกำหนดวิธีการปฏิบัติที่สอดคล้องกับ
นโยบายของโรงเรียน 
๔. โรงเรียนมีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
เป้าหมายการดำเนินงานชัดเจน ส่งผลให้สามารถนำ
เป็นทิศทางในการจัดการศึกษาได้อย่างถูกต้อง 

- การดำเนินงานตามนโยบายซึ่งมีมากทำให้เกิดผล
กระทบต่อการเรียนการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

สรุปผลการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมภายใน 
 



                     แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านผึ้ง (มธุลีห์ประชาสรรค์)   ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)    
 

38 
 

 
ปัจจัยด้านผลผลิตและการบริการ (S๒  : Service and Products) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.โรงเรียนมีความพร้อมในการให้บริการทางการศึกษาแก่
ประชากรวัยเรียนในพื้นท่ีบริการได้ทุกคน 

2.โรงเรียนจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียน 

3.นักเรียนได้รับการดูแลจากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่
เข้มแข็ง 

4.ค ุณภาพของผ ู ้ เร ียนด ้านค ุณธรรม จร ิยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ส่งผลต่อพฤติกรรมของนักเรียน
ด้านการเรียนและความประพฤตินักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 

5.การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ สุขอนามัยและ
ความปลอดภัยของผู้เรียน 

1.นักเรียนบางส่วนมีปัญหาด้านครอบครัว   มีผลกระทบ
ต่อนักเรียนในด้านจิตใจและด้านการเรียน 

2.แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนยังไม่เพียงพอ                

ปัจจัยด้านบุคลากร (M๑ :Man) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

๑. บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์เหมาะสม
กับการปฏิบัติงานตามหน้าที่ และพร้อมรับความรู้ที่ทันสมัย 
2.บุคลากรมีความเข้มแข็ง กระตือรือร้นในการพัฒนา
ตนเอง ทุ่มเทการทำงานให้กับ   ทุกภารกิจของโรงเรียน 

๑. บุคลากรไม่เพียงพอในบางสาขาวิชา เนื่องจากครู
เกษียณอายุราชการจำนวนมาก 
๒. บุคลากรบางส่วนขาดประสบการณ์ ยังไม่เข้าใจใน
ระบบการทำงาน 
๓. บุคลากรบางส่วนยังขาดความเชี่ยวชาญ  ในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศให้เกิดประโยชน์ 

ปัจจัยด้านการเงิน (M๒ : Money) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

๑. โรงเรียนมีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณโดยทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วม   
๒. การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามแผนงานโครงการ 
 แผนปฏิบัติการ อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
3.โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชนในกิจกรรม
การศึกษาเป็นอย่างดี 

1.งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากรัฐบาลยังไม่เพียงพอต่อ
การบริหารจัดการ 

ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์ (M๓  : Material) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

๑. โรงเรียนมีห้องเรียนและห้องปฏิบัติการเพียงพอในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

๑. วัสดุอุปกรณ์บางอย่างมีราคาแพงและไม่ได้คุณภาพ 
บางอย่างไม่ตรงกับความต้องการ การดำเนินการจัดหา
ล่าช้าไม่ทันต่อความต้องการ 
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ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ  (M๔ : Management) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.โรงเรียนได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ใช้เครื่องมือใน
การปฏิบัติงาน 

2.มีการนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการเรียนรู้            อย่าง
ต่อเนื่อง 

3.ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการบริหารจัดการโรงเรียนให้
บรรลุภารกิจ 

4.เปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

๑. ข้อมูลสารสนเทศไม่ค่อยครอบคลุมเป็นปัจจุบัน 
๒. การกำกับ ติดตาม ประเมินผลยังไม่มีประสิทธิภาพ 
๓. การบริหารยังขาดความเป็นระบบ/การติดต่อ
ประสานงานซึ่งกันและกัน 
 

 
 
 
 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม  (S : Social & Culture) 
โอกาส อุปสรรค 

1.ชุมชนมีความเข้มแข็ง ยินดีให้การสนับสนุนภารกิจของ
โรงเรียน 

2.คนในชุมชนมีภูมิปัญญาท้องถิ ่นที ่สามารถนำมาเป็น
จุดเด่นของโรงเรียนได้ 
๓. ชุมชนและหน่วยงานท้องถิ่นร่วมกันอนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งผลให้ นักเรียนมีแหล่ง
การศึกษารวมทั้งทำให้นักเรียนมีแบบอย่างที่ดี 

1. ชุมชนรอบโรงเรียนเป็นแหล่งซื้อขายยาเสพติด ทำให้ 
นักเรียนอยู่ในภาวะเสี่ยงต่อการติดยาเสพติดสูง 
2. ผู้ปกครองคิดเข้าข้างลูกของตนเอง ทำให้ เกิดความ
ยุ่งยากในการอบรมดูแล 
3. สภาพสังคมท่ีต้องดิ้นรนหาเลี้ยงชีพ ทำให้ต้องทิ้งบุตร
หลานไปทำงานต่างจังหวัดจึงขาดการดูแล 
4. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีปัญหาด้านครอบครัวแตกแยก 
ส่งผลกระทบ ต่อผลการเรียนของนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมภายนอก 
 



                     แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านผึ้ง (มธุลีห์ประชาสรรค์)   ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)    
 

40 
 

ด้านเทคโนโลยี (T : Technological) 
โอกาส อุปสรรค 

๑. มีแหล่งสืบค้นข้อมูล แหล่งเรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโน 
โลยีหลากหลาย มีศูนย์อินเตอร์เน็ตชุมชน ทำให้ สามารถ
นำมาใช้ในกระบวนการเรียนรู้ได้ 
๒. ชุมชนเข้าถึงเทคโนโลยีได้สะดวกมากข้ึน ส่งผลดี ส่งผล
ดีต่อการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 
๓. ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี ทำให้นักเรียนมีความ
ต้องการบริโภค ส่งผลทำให้นักเรียนเกิดความรอบรู้และ
สามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 

๑. สิ่งแวดล้อมที่มีสื่อยั่วยุ เช่น ร้านเกมส์ การใช้
โทรศัพท์ มือถือ ทำให้นักเรียนมีความเสี่ยงในการ
ดำรงชีวิตที่ดี 
 

ด้านเศรษฐกิจ (E : Economic factors) 
โอกาส อุปสรรค 

๑. เศรษฐกิจในชุมชนดี เอื้อประโยชน์ ในการพัฒนาการ 
ศึกษาของโรงเรียน 
๒. ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา องค์กรเอกชนต่าง ๆ 
ร่วมกับทางโรงเรียนได้บริจาคทุนทรัพย์และวัสดุอุปกรณ์
สนับสนุนการศึกษา ส่งผลทำให้ การศึกษาของโรงเรียน
พัฒนามีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 

๑. ภาวะเศรษฐกิจถดถอย ทำให้ ผู้ปกครองจำนวนหนึ่ง
ไม่สามารถสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนได้ 
 

ด้านการเมืองและกฎหมาย (P : Political and legal) 
โอกาส อุปสรรค 

1.นโยบายเรียนฟรีจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีส่วนเพ่ิม
โอกาสทางการศึกษา 

2.นโยบายการกระจายอำนาจให้ท้องถิ่นมีส่วนให้
สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนงบประมาณบางส่วนจาก
ท้องถิ่น 

๑. นโยบายของรัฐบาลที่เปลี่ยนแปลงบ่อยทำให้การ
ดำเนินงานต้องปรับเปลี่ยนตามรัฐบาลจึงขาดความ
ต่อเนื่องในการพัฒนา 
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๑. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  
๑.๑ ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social = S) ที่ตั้งของโรงเรียน และสภาพแวดล้อม ทางกายภาพ

เป็นชุมชนขนาดใหญ่แนวโน้มของประชากรที่จะต้องได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่บริการ มีจำนวนลด
น้อยลง เนื่องจากอัตราการเกิดของเด็กลดลง ผู้ปกครองและชุมชนมีทัศนคติท่ีดีต่อโรงเรียน ยอมรับและศรัทธาให้
ความสำคัญต่อการจัดกิจกรรมการศึกษา ของโรงเรียน ทำให้การดำเนินงานต่างๆเป็นไปด้วยความราบรื่น ถือได้ว่า
ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรมเป็น ปัจจัยที่เป็นโอกาสมากกว่าอุปสรรคต่อการดำเนินภารกิจของโรงเรียน 
กล่าวคือ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ผู้นำชุมชน ผู้ปกครองเห็นความสำคัญของการศึกษา สนับสนุน
การจัดกิจกรรมต่างๆโรงเรียน จึงจัดการ ศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกท้ังผู้ปกครองมีการประกอบอาชีพต่างๆ
อย่างหลากหลายสามารถใช้เป็นภูมิ ปัญญาท้องถิ่นให้นักเรียนได้ศึกษาและเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ส่วนปัจจัย
ที่เป็นอุปสรรคในการจัด การศึกษาคือ ผู้ปกครองบางส่วนมีอาชีพที่ไม่มั่นคง มีฐานะยากจน ครอบครัวหย่าร้างและ
ต้องย้ายที่อยู่เพ่ือ ประกอบอาชีพบ่อยๆ ทำให้นักเรียน เรียนไม่ต่อเนื่อง บางส่วนต้องอยู่กับญาติพ่ีน้อง ส่งผล
กระทบต่อผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนโดยรวม ตลอดจนปัญหาด้าน
สังคมท่ีทำให้นักเรียน อยู่ในภาวะเสี่ยงต่อการเก่ียวข้อง เช่น ปัญหายาเสพติด ปัญหาการพนัน ปัญหาการติดเกม 
เป็นต้น  

๑.๒ ปัจจัยทางด้านเทคโนโลยี(Technology = T) โครงสร้างพ้ืนฐานและการแพร่กระจายของเทคโนโลยี
ในชุมชนไม่ว่าจะเป็นโทรศัพท์ ไฟฟ้า เครือข่ายการสื่อสารและอินเทอร์เน็ต ทำให้การเขา้ถึง เทคโนโลยีของนักเรียน
และผู้ปกครองทำได้ง่ายและสะดวก ตลอดจนความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารสามารถ
นำมาใช้ประโยชน์ทั้งในการบริหารจัดการ การให้บริการและการพัฒนาการศึกษาให้มี การเปลี่ยนแปลงไปในทางที่
ดีขึ้น สามารถช่วยลดความซ้ำซ้อนในการปฏิบัติงาน เพ่ิมประสิทธิภาพในการ ทำงาน ประสิทธิภาพในการ
ติดต่อสื่อสาร รวดเร็วขึ้น โดยไม่มีข้อจำกัดด้านสถานที่และเวลา สำหรับด้าน การศึกษา สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพ
การเรียนรู้ของนักเรียน การให้บริการแก่ผู้ปกครอง ประชาชน ชุมชนและ สังคม ให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต เป็นปัจจัยที่เป็นโอกาสต่อ การดำเนินภารกิจของโรงเรียนเป็นอย่าง
มาก โดยโรงเรียนได้ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีมาพัฒนากระบวนการ เรียนรู้ของนักเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ
ตอบสนองต่อความต้องการของผู้ปกครองชุมชนและสังคม ที่ต้องการให้ นักเรียนได้เรียนรู้และทันต่อ
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเพ่ือโอกาสที่ดีในอนาคต ประกอบกับการนำภูมิปัญญา ท้องถิ่นเข้ามาร่วมจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ทำให้เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ต่างๆอย่างหลากหลาย ส่วนปัจจัยที่เป็นอุปสรรค คือ ผู้ปกครอง
ขาดการควบคุมการใช้โทรศัพท์มือถือ ทำให้นักเรียนบางส่วนไปใช้ ในทางที่ผิด ประกอบกับโรงเรียนมีเครื่อง
คอมพิวเตอร์ที่ไม่เพียงพอกับจำนวนนักเรียน และค่อนข้างล้าสมัย ส่งผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน อีก
ทั้งระบบสัญญาณของเครือข่ายผู้ให้บริการไม่เสถียรทำให้สัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่ดีพอ นอกจากนี้การซ่อมบำรุง 
วัสดุอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีมีราคาค่อนข้างสูงทำให้การดำเนินการมีค่าใช้จ่าย เป็นจำนวนมาก  

๑.๓ ปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจ ( Economic = E ) ภาวะทางเศรษฐกิจและฐานะทาง เศรษฐกิจ ได้แก่ 
รายได้ของผู้ปกครอง ซึ่งรายได้ผู้ปกครองและชุมชนอยู่ในระดับน้อยถึงปานกลาง เศรษฐกิจชุมชนเอื้อประโยชน์ใน
การพัฒนาการศึกษา ทำให้โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากชุมชน ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
องค์กรเอกชน ร่วมกันบริจาคทุนทรัพย์และวัสดุอุปกรณ์สนับสนุน การศึกษา ส่งผลให้นักเรียนมีโอกาสทาง
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น ส่วนอุปสรรคในการดำเนินงาน คือ ปัญหาทางด้านภาวะเศรษฐกิจที่ถดถอย

ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนบ้านผึ้ง(มธุลีห์ประชาสรรค์) 
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ส่งผลให้ผู้ปกครองบางส่วนขาดความคล่องตัวด้านค่าใช้จ่ายของ บุตรหลาน และขาดความพร้อมในการสนับสนุน
กิจกรรมของโรงเรียนได้ไม่เต็มที่ เนื่องจากค่าครองชีพสูงรายได้ คงท่ีขาดการส่งเสริมอาชีพเสริมในชุมชน 
ผู้ปกครองมีภาระหนี้สินส่งผลกระทบต่อการให้การสนับสนุนด้าน การศึกษา  

๑.๔ ปัจจัยทางด้านการเมืองและกฎหมาย (Politic = P) เป็นปัจจัยที่เป็นโอกาสต่อการ ดำเนินงานของ
โรงเรียน เพราะ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. ๒๕๔๒ ฉบับแก้ไข เพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๔๕ และฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๕๓ และทำให้ครูมีการพัฒนาตนเองและจัดกิจกรรมการ เรียนการสอนที่หลากหลายมากข้ึน 
นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ประกอบกับนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปี ไม่เสีย ค่าใช้จ่ายของรัฐบาล ทำให้
แบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองนักเรียนเพ่ิมมากขึ้น ส่วนอุปสรรคในการ ดำเนินงานตามภารกิจ คือ นโยบาย
ของรัฐบาลที่เปลี่ยนแปลงบ่อย ทำให้การดำเนินงานต้องปรับเปลี่ยนตาม รัฐบาลจึงขาดความต่อเนื่อง การจัดสรร
อัตรากำลังล่าช้าเป็นอุปสรรคในการจัดการศึกษา การจัดสรรทรัพยากร ในการจัดการศึกษาไม่สอดคล้องกับความ
ต้องการของโรงเรียน และผู้ปกครองบางส่วนไม่เข้าใจนโยบายปฏิรูปการศึกษา ขาดความรู้เรื่องกฎหมาย และ
พระราชบัญญัติการศึกษา ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา  

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกตามปัจจัย ๔ ด้าน ดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า โรงเรียนบ้านผึ้ง 
(มธุลีห์ประชาสรรค์) มีปัจจัยที่เป็นโอกาสมากกว่าปัจจัยที่เป็นอุปสรรค กล่าวคือ มีความพร้อมในการจัดการศึกษา 
โดย ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากชุมชนและหน่วยงานต้นสังกัด สามารถพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เกิดผล 
ตามเป้าหมายของโรงเรียน แต่ก็ยังมีอุปสรรคอยู่บ้างคือ การเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคมและวัฒนธรรม เทคโนโลยี
การสื่อสารทำให้พฤติกรรมของนักเรียนปรับเปลี่ยนตามไปด้วย อีกทั้งนโยบายของรัฐบาลที่ เปลี่ยนแปลงบ่อย ทำ
ให้การดำเนินงานของโรงเรียนต้องปรับเปลี่ยนตาม  
 
๒. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา  

สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา โรงเรียนบ้านผึ้ง (มธุลีห์ประชาสรรค์) พิจารณาจากจุดแข็งและจุดอ่อน 
จาก ๖ ปัจจัย ดังนี้  

๒.๑ ปัจจัยทางด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure) เป็นจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน กล่าวคือ โรงเรียนมี
การบริหารงาน กำหนดวิสัยทัศน์นโยบาย เป้าหมาย และภารกิจ โดยมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่าย มีการสื่อสาร
ภายในองค์กรที่มีความถูกต้องชัดเจน ส่งผลให้ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรทุกฝ่ายเป็นอย่างดี ทำให้บุคลากรมี
การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ เน้นการทำงานเป็นหมู่คณะ ทุกคนมีส่วนร่วมรับผิดชอบ สร้าง ขวัญและกำลังใจลด
การขัดแย้ง ทำให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถของ
ผู้เรียนตามศักยภาพครอบคลุมทุกด้าน ใช้ระบบ ICT และข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตเพ่ือการ จัดการเรียนรู้และการ
กระจายข่าวสาร จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้เพียงพอและทั่วถึง แต่ยังมีจุดอ่อนอยู่ บ้างในเรื่องบุคลากร
รับผิดชอบงานพิเศษมากเกินไปส่งผลให้ไม่สามารถ ตลอดจนต้องปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆไม่ เกี่ยวกับการเรียนการสอน
ควบคู่ไปด้วย และการจัดหลักสูตรในท้องถิ่นยังไม่ครอบคลุมทุกรายวิชา  

๒.๒ ปัจจัยด้านผลผลิตและการให้บริการ (Service) ถือว่าเป็นจุดแข็ง มากกว่าจุดอ่อน กล่าวคือ โรงเรียน
มีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และให้บริการแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและนอก โรงเรียนอย่าง
หลากหลาย มีระบบประกันคุณภาพการศึกษา มีหลักสูตรสถานศึกษา มีการจัดทำสาระเพ่ิมเติม มีการจัดการ
บริการการศึกษาอย่างทั่วถึงทั้งด้านความรู้และเทคโนโลยี มีการจัดการเรียนการสอนและจัด กิจกรรมเสริม
ทางด้านความรู้ คุณธรรม จริยธรรม สุขภาพพลานามัย หลักประชาธิปไตย ความคิดสร้างสรรค์ และส่งเสริมจิต
สาธารณะในโรงเรียน คุณภาพของนักเรียนซึ่งถือว่าเป็นผลผลิตจากการให้บริการโดยเฉลี่ยมี คุณภาพตามมาตรฐาน 
จุดอ่อนอยู่ที่ นักเรียนบางส่วนไม่ตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษา ส่งผลให้ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในบาง
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วิชาและคะแนน O-NET ของนักเรียนยังไม่เป็นที่น่าพอใจและผลสัมฤทธิ์ทางการ เรียนไม่บรรลุตามค่าเป้าหมายที่
โรงเรียนตั้งไว้นอกจากนั้นในด้านวัสดุ อุปกรณ์ สำหรับจัดการศึกษาและการบริการด้านสาธารณูปโภคยังมีจำนวน
จำกัด และชำรุด ทรุดโทรมไม่เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน  

๒.๓ ปัจจัยด้านบุคลากร (Man) เป็นปัจจัยที่มีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อนเนื่องจากผู้บริหารมี วิสัยทัศน์
สามารถบริหารจัดการครูและบุคลากรให้จัดการเรียนการสอนแก่นักเรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้ความสามารถเฉพาะด้านและมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง สามารถ จัดกระบวนการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งยังเป็นครูในพ้ืนที่ ทำให้มีความผูกพันและมุ่งมั่นเป็นอย่างดี จุดอ่อน คือ ครูมี
ภาระงานพิเศษนอกเหนือจากงานสอนมากทำให้มีผลกระทบต่อการจัดเรียนการสอน พอสมควร การกระจายงาน
ขึ้นอยู่กับความสามารถและความถนัดของแต่ละบุคคลจึงดูเหมือนไม่เท่าเทียมกัน  

๒.๔ ปัจจัยด้านการเงิน (Money) เป็นปัจจัยที่มีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน กล่าวคือ โรงเรียนได้ จัดทำ
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ทำให้ใช้จ่ายตรงตามความต้องการ และเป็นไปตาม 
แผนงาน/โครงการ อย่างเป็นระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได้นอกจากนั้นโรงเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก 
ภาครัฐ หน่วยงานอ่ืน และชุมชนทำให้การพัฒนาการศึกษาเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  

๒.๕ ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์(Materials) มีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน คือ โรงเรียนมีอาคาร สถานที่เพียงพอ
เหมาะสมกับจำนวนนักเรียนมีการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่อย่างสม่ำเสมอมีความพร้อมใน การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนและให้บริการแก่ชุมชนและองค์กรภายนอก มีการซื้ออุปกรณ์ในการจัดการ เรียนการสอนอย่าง
คุ้มค่า ส่วนที่เป็นจุดอ่อนคือ ห้องสมุดมีสื่อ เทคโนโลยี และหนังสือไม่หลากหลาย ไม่ เพียงพอต่อการศึกษาและ
สืบค้น อุปกรณ์ประจำห้องพิเศษต่างๆที่ได้รับจัดสรรมีสภาพ เก่าชำรุด ล้าสมัยและไม่ เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 
ขาดบุคลากรที่มีความสามารถเฉพาะทาง ส่งผลทำให้การซ่อมแซมอุปกรณ์ล่าช้า ไม่ ทันต่อการใช้งานทำให้การ
ดำเนินการต่างๆไม่คล่องตัวเท่าที่ควร  

๒.๖ ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ (Management) มีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน คือ ผู้บริหารมี ความรู้ 
ความสามารถ มีภาวะผู้นำ มีวิสัยทัศน์ก้าวไกล มีคุณธรรมจริยธรรมและเป็นแบบอย่างที่ดีมีการวาง แผนการ
บริหารงานอย่างเป็นระบบโดยใช้หลักการมีส่วนร่วม หลักประชาธิปไตยและใช้ความเป็นกัลยาณมิตร ในการ
ปฏิบัติงาน มอบหมายงานตามความถนัด และนิเทศติดตามผลการดำเนินงานของครูและบุคลากรอย่าง ต่อเนื่อง มี
การประชาสัมพันธ์ข่าวสารของโรงเรียนผ่านช่องทางต่างๆอย่างหลากหลาย ส่งเสริมให้ครูทุกคน จัดทำแผนพัฒนา
ตนเอง (ID Plan) ส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ มีการประสานงานกับหน่วยงานอื่น ในการพัฒนาโรงเรียน 
จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีเครือข่ายผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม มีการจัดทำแผนปฏิบัติการและโครงการ
ประกอบการบริหารงานทั้งระยะสั้นและระยะยาว ทำให้บุคลากรปฏิบัติงานได้ตรง ตามเป้าหมาย คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีส่วนร่วมในการวางแผนการจัดการศึกษาทุกขั้นตอน ส่วนที่เป็นจุดอ่อนคือ หน่วยงานของ
รัฐขาดการใช้ฐานข้อมูลสารสนเทศร่วมกันเป็นการเพ่ิมภาระงานให้ครูมาก ยิ่งขึ้น ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายใน  

ตามปัจจัยทั้ง ๖ ด้านข้างต้น สรุปได้ว่าโรงเรียนบ้านผึ้ง(มธุลีห์ประชาสรรค์) มีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน 
กล่าวคือ โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานมีการ กำหนดนโยบายที่ชัดเจน บุคลากรมี
ความรู้ ความชำนาญ และมีประสบการณ์ในการทำงานที่หลากหลายเป็น ผลดีต่อการจัดการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนมีส่วนร่วมในการกำหนด นโยบายของโรงเรียน ส่งผลทำให้การ
ดำเนินงานบรรลุผล มีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และ ให้บริการแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและนอก
โรงเรียนอย่างหลากหลาย มีอาคารสถานที่เพียงพอเหมาะสมกับ จำนวนนักเรียนมีการพัฒนาปรับปรุงอาคาร
สถานที่อย่างสม่ำเสมอมีความพร้อมในการจัดกิจกรรมการเรียนการ สอนและให้บริการแก่ชุมชนและองค์กร
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ภายนอก มีความพร้อมในด้านวัสดุอุปกรณ์และสามารถระดมทุน ทรัพยากรต่างๆมาสนับสนุนกิจกรรมการเรียน
การสอนได้เป็นอย่างดีแต่มีจุดอ่อนคือ จำนวนประชากรวัยเรียน ลดลง งบประมาณได้รับการจัดสรรตามจำนวน
นักเรียน และนอกจากนั้นในด้านวัสดุ อุปกรณ์ สำหรับจัด การศึกษาและการบริการด้านสาธารณูปโภคยังมีจำนวน
จำกัด และชำรุด ทรุดโทรมไม่เพียงพอต่อจำนวน นักเรียน ทำให้มีผลกระทบต่อการจัดเรียนการสอนพอสมควร  

๓. การประเมินสถานภาพของโรงเรียนบ้านผึ้ง(มธุลีห์ประชาสรรค์) จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายนอกและภายในของโรงเรียนบ้านผึ้ง(มธุลีห์ประชาสรรค์) ที่ได้นำเสนอ ไป ในเบื้องต้นแล้วนั้น กล่าวโดยสรุปว่า 
โรงเรียนมีปัจจัยที่เป็นโอกาสจากสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเอ้ือต่อการ ดำเนินภารกิจในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนได้เป็นอย่างดีโดยเฉพาะการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรส่วนท้องถิ่น ปัจจัยที่เป็นอุปสรรค คือ การเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคมและ
วัฒนธรรม ประชากรวัยเรียนลดลง ผู้ปกครองมีฐานะยากจน ครอบครัว หย่าร้าง ส่งผลกระทบต่อการเรียนของ
นักเรียน และผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในมีจุดแข็งมากกว่า จดุอ่อน กล่าวคือ นักเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน มีการบริหารและปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ ครูและ บุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพต่อการจัดการ
เรียนรู้แต่มีจุดอ่อนคือ วัสดุ อุปกรณ์ สำหรับจัดการศึกษาและ การบริการด้านสาธารณูปโภคยังมีจำนวนจำกัด และ
ชำรุด ทรุดโทรม ดังนั้นสถานภาพของ โรงเรียนบ้านผึ้ง(มธุลีห์ประชาสรรค์) จึงอยู่ในลักษณะ “ เอ้ือและแข็ง ” 
 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม / SWOT 

 
จุดแข็ง ( strengths ) -คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานมีส่วนร่วมวาง แผนการจัดการศึกษา -การ
บริหารงาน ก าหนดวิสัยทัศน์นโยบาย เป้าหมาย และ
ภารกิจที่ชัดเจน การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ ท า
งานเป็น หมู่คณะ -มอบอ านาจหน้าที่ ลดขั้นตอน
การท างาน -ครูมีความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน 
เป็นครูในพื้นที ่และเป็น -นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์และผล
การทดสอบระดับชาติ อยู่ในระดับพอใช้ -มีอัตราการ
สอบเข้าศึกษาต่อที่ดี -ให้บริการครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย -ได้รับการสนับสนุนทั้งจาก ท้องถิ่น
และชุมชน 

จุดอ่อน ( weakness ) -จ านวนประชากรวัยเรียน
ลดลงและผู้ปกครอง บางส่วนมีค่านิยมในการส่ง
นักเรียนไปเรียนโรงเรียน ยอดนิยม -ความเจริญด้าน
เทคโนโลยีทาให้พฤติกรรม ค่านิยม ในการใช้
เทคโนโลยีที่ไม่เหมาะสม เช่น การเล่นเกม ออนไลน์
ของนักเรียนส่งผลต่อการเรียน -วัสดุอุปกรณ์ด้าน
เทคโนโลยี ใช้งบประมาณซ่อมบารุงและดูแลรักษา จ 
านวนมาก -การใช้เทคโนโลยีมากขึ้นท าให้ค่าใช้จ่าย 
ด้านสาธารณูปโภคสูง 

โอกาส ( opportunities ) -ผูป้กครองประกอบอาชีพ
หลากหลาย / มีภูมิปัญญา ท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ที่
ใช้จัดการเรียนการสอน เพียงพอ -นโยบายการปฏิรูป
การศึกษา ท าให้ครูมีการพัฒนา ตนเองและจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย มากขึ้น 
นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ -
คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน ผู้ปกครองให้ 
ความส าคัญพร้อมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

อุปสรรค ( threats ) -ผู้ปกครองส่วนหนึ่งมีอาชีพไม่
มั่นคง ย้ายที่อยู่บ่อย ครอบครัวหย่าร้าง ส่งผลกระทบ
ต่อการเรียนของ นักเรียนพอสมควร -เสถียรภาพทาง
เศรษฐกิจโดยรวมไม่แน่นอน ผู้ปกครองมีฐานะยากจน 
-นโยบายการศึกษาเปลี่ยนแปลงบ่อย 
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ประเด็นตัวชี้วัดปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) และ ภายใน (2S4M) 
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ส่วนที่ 3 
กลยุทธก์ารพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและตัวชี้วัดความสำเร็จ 

๑.วิสัยทัศน์ 

ภายในปี 2570 เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้ คู ่คุณธรรม สู ่สมรรถนะการเรียนรู ้ในศตวรรษที่ 21 
ดำรงชีวิตตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง บริหารเปี่ยมด้วยธรรมาภิบาล สืบสานศิลปวัฒนธรรมความเป็น
ไทย ใส่ใจนวัตกรรมและเทคโนโลยี มีจิตอาสา รู้รับผิดชอบสังคม 

๒. พันธกิจ (MISSION) 

 ๑. ส่งเสริม และสนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาด้วยความเสมอภาคและทั่วถึง 
๒. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และเกิดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

 ๓. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เกิดสมรรถนะทางด้านภาษา มีความรู้ ความสามารถตาม
เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 
 ๔. ส่งเสริม สนับสนุนการนำนวัตกรรมทางการศึกษา และเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 ๕. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ ่นและสิ ่งแวดล้อมให้เอื ้อต่อการจัดการเรียนรู ้มุ ่งสู่
สถานศึกษาปลอดภัย 
 ๖. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน บริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาอย่างมี
ระบบตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๗. ประสานความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และเสริมสร้างภาคีเครือข่าย เพ่ือพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 
 ๘. ส่งเสริม และสนับสนุนให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชนดำรงชีวิตบนพ้ืนฐานตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
๓. เป้าประสงค์ 

๑. ผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง 
๒. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และเกิดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เกิดสมรรถนะทางด้านภาษา มีความรู้ ความสามารถตามเกณฑ์

มาตรฐานวิชาชีพ 
๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใช้นวัตกรรมทางการศึกษา และเทคโนโลยีดิจิทัล ในการจัดการศึกษา

เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
๕. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย มีแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๖. สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน บริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาอย่างมีระบบ

ตามหลัก  ธรรมาภิบาล 
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๗. เกิดความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และภาคีเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 

๘. ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชนดำรงชีวิตบนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
๔. กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มศักยภาพตามมาตรฐานการศึกษาและเกิดทักษะการเรียนรู้
ศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน สำหรับ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
 กลยุทธ์ที่ 5 เสริมสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บริหาร
จัดการคุณภาพสถานศึกษาอย่างมีระบบตามหลักธรรมาภิบาล 
 
๕. ปรัชญา/สุภาษิต 
 ปัญญา   นรานํ   รตนํ ปัญญาเป็นสิ่งประเสริฐของมนุษย์ 
 
๖. คำขวัญ 
 พัฒนาถิ่นเกิด  เลิศวิชาการ สืบสานประเพณีและวัฒนธรรม 
 
๗. อัตลักษณ์ 
 ยิ้ม ไหว้ ทักทายไพเราะ 
 
๘. เอกลักษณ์ 
 สถานศึกษาแห่งการเรียนรู้  อยู่อย่างพอเพียง 
 
๙. อัตลักษณ์ด้านคุณธรรม 
 วินัยดี มีจิตอาสา รู้รับผิดชอบ 
 
๑๐. สีประจำโรงเรียน 
 เขียวเหลือง 
 สีเขียว    หมายถึง ความอุดมสมบูรณ์  ความร่มเย็น ความเจริญงอกงาม ความเพียรพยายาม 
 สีเหลือง  หมายถึง ความเป็นผู้มีปัญญา ความมีวินัย ความก้าวหน้า และ ความรุ่งโรจน์ในชีวิตและเป็นสี
แห่งความสงบในร่มเงาแห่งพระพุทธศาสนา 
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11. จุดเน้นของสถานศึกษา 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
๑. นักเรียนเป็นคนดีมีความรู้ อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ต่อเนื่อง 
๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
๔. โรงเรียนมีสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้และนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
๕. นักเรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ ศิลปะ ดนตรี กีฬา และมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๖. นักเรียนและชุมชนเห็นคุณค่า มีความภาคภูมิใจ ร่วมอนุรักษ์สืบสานประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๗. นักเรียนมีความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตอาสา มีความเป็นประชาธิปไตย 
๘. ครูและนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสาร เพ่ือการดำเนินชีวิตใน
ประชาคมอาเซียนได้ 
 
ยุทธศาสตร์ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการ 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
๔. ยุทธศาสตร์การสานสัมพันธ์ชุมชน 
 
นโยบายโรงเรียน 
๑. ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
๒. ส่งเสริมและปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
๓. ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีความใฝ่เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
๔. ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีสมรรถนะ คิดเป็น ทำเป็น มีทักษะการสื่อสาร การแก้ปัญหา การใช้ทักษะชีวิต 
การใช้พลังงานทรัพยากรสิ่งแวดล้อม และใช้เทคโนโลยี อย่างสร้างสรรค์และยั่งยืน 
๕. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร 
๖. ส่งเสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แนวพระราชดำรัสมาปรับใช้ตามวิถีประชาธิปไตย 
๗. ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๘. ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานสู่มาตรฐานสากล 
๙. ส่งเสริมและพัฒนาผลการดาเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของโรงเรียนต่อผู้เกี่ยวข้อง 
๑๐. ส่งเสริมและพัฒนาการดำเนินงานตามอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของโรงเรียน 
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วิเคราะห์ประเด็นกลยุทธ์ : มาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวัย 

ประเด็นกลยุทธ์ ข้อ : มาตรฐานของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็ม
ศักยภาพตามมาตรฐานการศึกษาและเกิด
ทักษะการเรียนรู้ศตวรรษท่ี 21 
  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 

กลยุทธ์ที ่  2 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือ
ความมั่นคงและเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน สำหรับผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 

กลยุทธ์ที ่ 4 พัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่ง
เรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้
อย่างหลากหลาย 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 

กลยุทธ์ที่ 5 เสริมสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้
อย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง บริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา
อย่างมีระบบตามหลักธรรมาภิบาล 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
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วิเคราะห์ประเด็นกลยุทธ์ : มาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประเด็นกลยุทธ์ ข้อ : มาตรฐานของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มศักยภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาและเกิดทักษะการ
เรียนรู้ศตวรรษที่ 21 
  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความ
มั ่นคงและเพิ ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
สำหรับผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

กลยุทธ์ที ่ 3 ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ 
ภ ูม ิป ัญญาท้องถิ ่นที ่เอ ื ้อต่อการเรียนรู ้อย่าง
หลากหลาย 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

กลยุทธ์ที ่ 5 เสริมสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้
อย่างยั ่งย ืน ตามหลักปร ัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง บริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาอย่าง
มีระบบตามหลักธรรมาภิบาล 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 



                     แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านผึ้ง (มธุลีห์ประชาสรรค์)   ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)    
 

51 
 

ส่วนที่ 4 
โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ์ 

 

1.การคาดการณ์จำนวนนักเรียนตามสำมะโนนักเรียนและแผนการจัดชั้นเรียน 

 
จำนวนชั้นเรียน 

ปีการศึกษา 
2566 2567 2568 2569 2570 

ชั้นอนุบาล 2 43 40 40 35 35 
ชั้นอนุบาล 3 36 43 40 40 35 

รวม 79 83 80 75 70 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 30 36 43 40 40 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 43 30 36 43 40 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 23 43 30 36 43 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 34 23 43 30 36 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 33 34 23 43 30 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 34 33 34 23 43 

รวม 197 199 209 215 232 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 14 34 33 34 23 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 18 14 34 33 34 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 14 18 14 34 33 

รวม 46 66 81 101 90 
รวมทั้งหมด 322 348 370 391 392 

 

2.การคำนวณงบประมาณรายการค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) ซึ่งเป็นงบประมาณหลักที่โรงเรียน
นำมาใช้วางแผนบริหารจัดการศึกษาตามภารกิจและเป้าหมายที่กำหนดดังนี้    

2.1 ระดับปฐมวัย จำนวนงบประมาณเกิดจากจำนวนนักเรียน X 1,734 บาท    

2.2 ระดับประถมศึกษา จำนวนงบประมาณเกิดจากจำนวนนักเรียน X 1,938 บาท 

2.2 ระดับมัธยมศึกษา จำนวนงบประมาณเกิดจากจำนวนนักเรียน X 3,570 บาท 

 ทั้งนี้ ไม่คิดคำนวณรวมกับงบประมาณท่ีจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้างประจำ ค่าจ้างชั่วคราว และเงินอ่ืนที่จ่าย
พร้อมกับเงินเดือน ค่าจ้างประจำ และค่าตอบแทน งบดำเนินงาน และงบลงทุน  ที่เป็นปกติซึ่งได้รับจัดสรรและ
อนุมัติจาก สพฐ. และงบเงินอุดหนุน เช่น รายการค่าอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ขาดแคลนค่าอาหาร
กลางวัน สำหรับนักเรียน การเงินอุดหนุนอ่ืน และเงินรายได้จาการบริจาค และระดมทรัพยากรที่พึงมีและพึงได้รับ
ภายหลัง ซึ ่งจะไปปรากฎอยู ่ในแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาหรือโครงการที ่จัดทำรองรับการบริหาร
งบประมาณรายการนั้นๆ ต่อไป 
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ประมาณการงบประมาณรายการค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 

 
จำนวนนักเรียน 

ปีการศึกษา 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

ระดับปฐมวัย 
จำนวนนักเรียน X 1,734 บาท 

136,986 143,922 138,720 130,050 121,380 

ระดับประถมศึกษา 
จำนวนนักเรียน X 1,938 บาท 

381,786 385,662 405,042 416,670 449,616 

ระดบัมัธยมศึกษา 
จำนวนนักเรียน X 3,570 บาท 164,220 235,620 289,170 360,570 321,300 

รวมทั้งสิ้น 682,992 765,204 832,932 835,890 892,296 
 

 

3.การจัดสรรงบประมาณเพ่ือการบริหารและการจัดการ (ประมาณการ) 

 
จำนวนนักเรียน 

ปีการศึกษา 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

ค่าสาธารณูปโภค 143,000 143,000 143,000 143,000 143,000 
บริหารวิชาการ 60% 
-กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
-กลุ่มบริหารงานบุคคล 

323,995.2 373,322.4 413,959.2 415,734 449,577.6 

บริหารทั่วไป 30% 
-กลุ่มบริหารงบประมาณ 
-กลุ่มบริหารทั่วไป 

161,997.6 186,661.2 206,979.6 207,867 224,788.8 

สำรองจ่าย 10% 53,999.2 62,220.4 68,993.2 69,289 74,929.6 
รวม ๕ ปีการศึกษา 4,009,314 
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แผนการดำเนินงานตามกลยุทธ์ของสถานศึกษาการดำเนินกิจกรรม/โครงการตามกลยุทธ์ปีการศึกษา 2566-2570 พร้อมเป้าหมายและงบประมาณ 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย/ร้อยละ/แหล่งเรียนรู้ 

กลยุทธ ์ งาน/โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. ผู้เรียนได้รับโอกาส

และความเสมอภาคใน

การเข้าถึงการศึกษา

อย่างทั่วถึง 

ร้อยละของผู้เรียนที่

ได้รับโอกาสและความ

เสมอภาคในการเข้าถึง

การศึกษาอย่างทั่วถึง 

85 90 90 90 90 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนเต็มศักยภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาและเกิด

ทักษะการเรียนรู้ศตวรรษท่ี 21 

- โครงการส่งเสริมพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น 
- โครงการเปิดบ้านวิชาการ ( 
Open  House ) 
- โครงการพัฒนาทัศนูปกรณ์และ 
ICT เพ่ือการศึกษา 
- โครงการพัฒนาระบบงาน
ทะเบียนและการวัดการ
ประเมินผล 
- โครงการเสริมสร้างคนดี บ้านผึ้ง
(มธุลีห์ประชาสรรค์) 
- โครงการกีฬาสัมพันธ์ (กีฬาสี,
ตำบล,กลุ่ม,อำเภอ) 
- โครงการวันสำคัญ 
- โครงการส่งเสริมการอ่านและ
พัฒนาห้องสมุดเพ่ือการเรียนรู้ 
- โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 
และแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
- โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 

1,500 

 

5,000 

 

10,000 

 

2,000 

 

10,000 

 

20,000 

 

18,000 

6,000 
 
40,000 
 
5,000 

งานวิชาการ 
 

งานวิชาการ 
 

งานวิชาการ 
 

งานวิชาการ 
 

งานวิชาการ 
 

งานวิชาการ 
 

งานวิชาการ 
งานวิชาการ 
 

งานวิชาการ 
 

งานวิชาการ 
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เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด  
ค่าเป้าหมาย/ร้อยละ/แหล่งเรียนรู้  

กลยุทธ์  งาน/โครงการ  งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ  
2566 2567 2568 2569 2570 

1. ผู ้เร ียนได้ร ับโอกาส

และความเสมอภาคใน

การเข ้าถ ึงการศ ึกษา

อย่างทั่วถึง 

 ร้อยละของผู ้เร ียนที่

ได้รับโอกาสและความ

เสมอภาคในการเข้าถึง

การศึกษาอย่างทั่วถึง 

85 90  90  90  90  กลย ุทธ ์ท ี ่  1 พัฒนาค ุณภาพ

ผ ู ้ เ ร ี ย น เ ต ็ ม ศ ั ก ยภ าพตาม

มาตรฐานการศ ึกษาและเกิด

ทักษะการเรียนรู้ศตวรรษที่ 21 

(ต่อ) 

- โครงการลูกเสือโรงเรียน 
- โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
ภายนอกสถานที่ 
- โ ค ร ง ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร จั ด
การศึกษาปฐมวัย 
- โครงการพัฒนาคุณภาพวิชาการ 
- โครงการยุวเกษตรโรงเรียนบ้าน
ผึ ้ง (มธุลีห์ประชาสรรค์) สู ่การ
พัฒนาอาชีพ 
- โครงการส่งเสริมนวัตกรรมและ
การผลิตสื่อการเรียนรู้ 
- โครงการสอนซ่อมเสริม 
- โครงการพัฒนาห้องกิจกรรมนำ
ชีวิตและกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- โครงการส่งเสริมการวิจัยและ
นวัตกรรมในชั้นเรียน 
- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
- โครงการพัฒนาทักษะภาษาและ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
- โครงการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาเรียนร่วม 

20,000 
110,000 

 
15,000 

 
1,000 
2,000 

 
 

3,000 
 

1,000 
8,000 

 
500 

 
5,000 

 
3,000 

 
500 

งานวิชาการ 
งานวิชาการ 

 
งานวิชาการ 

 
งานวิชาการ 
งานวิชาการ 

 
 
 

งานวิชาการ 
 

งานวิชาการ 
งานวิชาการ 

 
งานวิชาการ 

 
งานวิชาการ 

 
งานวิชาการ 

 
งานวิชาการ 
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เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด  
ค่าเป้าหมาย/ร้อยละ/แหล่งเรียนรู้  

กลยุทธ์  งาน/โครงการ  งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ  
2566 2567 2568 2569 2570 

1. ผู ้เร ียนได้ร ับโอกาส

และความเสมอภาคใน

การเข ้าถ ึงการศ ึกษา

อย่างทั่วถึง 

 

 

 

 

 

 

 

 ร้อยละของผู ้เร ียนที่

ได้รับโอกาสและความ

เสมอภาคในการเข้าถึง

การศึกษาอย่างทั่วถึง 

 

 

 

 

 

 

85 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

90  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

90  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

90 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

90 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลย ุทธ ์ท ี ่  1 พัฒนาค ุณภาพ
ผ ู ้ เ ร ี ย น เ ต ็ ม ศ ั ก ยภ าพตาม
มาตรฐานการศ ึกษาและเกิด
ทักษะการเรียนรู้ศตวรรษที่ 21 

(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 

- โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
- โครงการรักษ์ภาษาไทย 
- โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมี
คุณภาพ 
- โครงการบริหารจ ัดการจัดสรร
อัตรากำลังในการจัดการเรียนรู้ 
- โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  
- โครงการโรงเรียนปลอดภัย 
- โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า ร ะบ บด ู แ ล
ช่วยเหลือนักเรียน  
- โครงการอาหารกลางว ันและ
โภชนาการ 
- โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน
และสภานักเรียน 
- โครงการตรวจสอบภายในและการ
บริหารความเสี่ยง 
- โครงการผู้พิทักษ์ฟนัด ี
- โครงการแนะแนวทางการศึกษา 

3,000 
1,000 

450,234 

 
147,000 

 
2,000 
3,000 
1,000 

 
1,092,000 

 
1,000 

 
- 
 

1,000 
1,000 

งานวิชาการ 

งานวิชาการ 

งานวิชาการ 
 

งานวิชาการ 
 

งานทั่วไป 

งานทั่วไป 

งานทั่วไป 
 

งานทั่วไป 
 

งานทั่วไป 
 

งานทั่วไป 
 

งานทั่วไป 

งานงบประมาณ 
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เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด  
ค่าเป้าหมาย/ร้อยละ/แหล่งเรียนรู้  

กลยุทธ์  งาน/โครงการ  งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ  
2566 2567 2568 2569 2570 

2. ผู้เรียนมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศ ึ กษา 

แ ล ะ เ ก ิ ด ท ั ก ษ ะก า ร

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 ร้อยละของผู้เรียนที่มี

คุณภาพตามมาตรฐาน

การศ ึกษา และเกิด

ทักษะการเร ียนร ู ้ ใน

ศตวรรษท่ี 21 

85 90  90  90  90  กลย ุทธ ์ ท ี ่  2 พ ัฒนาการจัด
การศึกษาเพื่อความมั ่นคงและ
เพิ ่มขีดความ สามารถในการ
แข ่ งข ั น  สำหร ับผ ู ้ เ ร ี ยนใน
ศตวรรษท่ี 21 

- โครงการเปิดบ้านวิชาการ (Open 
House) 

- โครงการนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม 
นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
- โครงการนิเทศภายใน 

- โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาและ
มาตรฐานการศึกษา 

- โ คร งการพ ัฒนาห ้ อ ง เ ร ี ยน
คุณภาพ 

- โครงการสร ้างโอกาส สร ้าง
ทักษะชีวิต ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 
- โครงการพัฒนาระดมทุนเพ่ือ
การศึกษา 

- โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ
การบริหารจัดการการศึกษา 

5,000 
 

2,000 
 

1,000 
 

1,000 
 
 

73,000 
 
 

10,000 
 

1,000 
 

1,000 
 

งานวิชาการ 
 

งานวิชาการ 
 

งานวิชาการ 
 

งานวิชาการ 
 

งานวิชาการ 
 
 

งานวิชาการ 
 

งานทั่วไป 
 

งานทั่วไป 
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เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด  
ค่าเป้าหมาย/ร้อยละ/แหล่งเรียนรู้  

กลยุทธ์  งาน/โครงการ  งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ  
2566 2567 2568 2569 2570 

3. ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เกิด

สมรรถนะทางด้าน

ภาษา มีความรู้ 

ความสามารถตาม

เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 

 

4. ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ใช้

นวัตกรรมทางการศึกษา 

และเทคโนโลยีดิจิทัล 

ในการจัดการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ร้อยละของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

ทีเ่กิดสมรรถนะทางด้าน

ภาษา มีความรู้ความ 

สามารถตามเกณฑ์

มาตรฐานวิชาชีพ 

 

ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่
ใช้นวัตกรรมทาง
การศึกษาและเทคโนโล 
ยีดิจิทัล ในการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
 

85 

 

 

 

 

 

85  

85  

 

 

 

 

 

85 

90 

 

 

 

 

 

90   

90  

 

 

 

 

 

90 

90  

 

 

 

 

 

90 

กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริม พัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาสู่
ความเป็นมืออาชีพ 

- โครงการนิเทศภายใน 

- โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาและ
มาตรฐานการศึกษา 

- โครงการพัฒนาห้องเรยีนคุณภาพ 

- โครงการส่งเสรมิการวิจยัและ
นวัตกรรมในช้ันเรียน 

- โครงการพัฒนาคณุภาพงานบุคลากร 

- โครงการบรหิารจดัการจดัสรร
อัตรากำลังในการจัดการเรยีนรู ้
- โครงการส่งเสรมิศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาสู่ครู
มืออาชีพ 

- โครงการสร้างขวัญและกำลังใจแก่
บุคลากร 

- โครงการศึกษาดูงานของคณะครแูละ
บุคลากรทางการศึกษาและ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

- โครงการส่งเสรมิความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพและยกย่องเชิดชูเกียรต ิ

1,000 
1,000 
 
 
73,000 
500 
 
1,000 
147,000 
 
10,000 
 
 
5,000 
 
20,000 
 
 
1,000 

งานวิชาการ 

งานวิชาการ 
 
 

งานวิชาการ 

งานวิชาการ 
 

งานบุคคล 

งานวิชาการ 
 

งานบุคคล 
 
 

งานบุคคล 
 

งานบุคคล 
 
 

งานบุคคล 
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เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด  
ค่าเป้าหมาย/ร้อยละ/แหล่งเรียนรู้  

กลยุทธ์  งาน/โครงการ  งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ  
2566 2567 2568 2569 2570 

3. ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เกิด

สมรรถนะทางด้าน

ภาษา มีความรู้ 

ความสามารถตาม

เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 

 

4. ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ใช้

นวัตกรรมทางการศึกษา 

และเทคโนโลยีดิจิทัล 

ในการจัดการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ร้อยละของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

ทีเ่กิดสมรรถนะทางด้าน

ภาษา มีความรู้ความ 

สามารถตามเกณฑ์

มาตรฐานวิชาชีพ 

 

ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่
ใช้นวัตกรรมทาง
การศึกษาและเทคโนโล 
ยีดิจิทัล ในการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
 

85 

 

 

 

 

 

85  

85  

 

 

 

 

 

85 

90 

 

 

 

 

 

90   

90  

 

 

 

 

 

90 

90  

 

 

 

 

 

90 

กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริม พัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาสู่
ความเป็นมืออาชีพ(ต่อ) 

- โครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community PLC) 

- โครงการสานสายใย สาน
วัฒนธรรม สานสัมพันธ์ชุมชน 

- โครงการวัสดุสำนักงาน 

2,500 
 
 
1,000 
 
45,000 

งานบุคคล 
 
 

งานทั่วไป 
 

งานงบประมาณ 
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เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด  
ค่าเป้าหมาย/ร้อยละ/แหล่งเรียนรู้  

กลยุทธ์  งาน/โครงการ  งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ  
2566 2567 2568 2569 2570 

5. โรงเรียนมี

สภาพแวดล้อมที่

ปลอดภัย มีแหล่งเรียนรู้ 

และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่

เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 ร้อยละของโรงเรียนที่

มีสภาพแวดล้อมที่

ปลอดภัย มีแหล่ง

เรียนรู้ และภูมิปัญญา

ท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการ

เรียนรู้ 

85  90  90  90  90  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนา
สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้อย่างหลากหลาย 

- โครงการส่งเสริมการอ่านและ
พัฒนาห้องสมุดเพ่ือการเรียนรู้ 
- โครงการพัฒนาคุณภาพงาน
บริหารทั่วไป 

- โครงการสานสายใย สาน
วัฒนธรรม สานสัมพันธ์ชุมชน 

- โครงการโรงเรียนปลอดภัย 

- โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 

- โครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน
บ้านผึ้งฯ 

- โครงการสถานศึกษาน่าอยู่ 
สะอาด ปลอดภัย 

- โครงการสุขาน่าใช้ 
- โครงการจัดหาและซ่อมบำรุง 
วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
- โครงการโรงเรียนอีโคสคูล (Eco 
School) 

6,000 
 
1,000 
 
1,000 
 
3,000 
5,000 
1,000 
 
25,000 
 
2,000 
10,000 
 
1,000 

งานวิชาการ 
 

งานทั่วไป 
 

งานทั่วไป 
 

งานทั่วไป 
งานทั่วไป 
งานทั่วไป 
 

งานทั่วไป 
 

งานทั่วไป 

งานงบประมาณ 
 

งานงบประมาณ 
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เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด  
ค่าเป้าหมาย/ร้อยละ/แหล่งเรียนรู้  

กลยุทธ์  งาน/โครงการ  งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ  
2566 2567 2568 2569 2570 

6. สถานศึกษาเป็นองค์กร

แห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

บริหารจดัการคณุภาพ

สถานศึกษาอย่างมีระบบ

ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

7. เกิดความร่วมมือระหว่าง

สถานศึกษา ผู้ปกครอง 

ชุมชน และภาคีเครือข่ายใน

การพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา 

 

8. ผู้เรียน ครู บุคลากร

ทางการศึกษา และชุมชน

ดำรงชีวิตบนพ้ืนฐานตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ร้อยละของสถานศึกษาที่

เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

อย่างยั่งยืน บริหารจดัการ

คุณภาพสถานศึกษาอย่าง

มีระบบตามหลักธรรมา           

ภิบาล 

ร้อยละของความร่วมมือ

ระหว่างสถานศึกษา 

ผู้ปกครอง ชุมชน และ

ภาคีเครือข่ายในการที่

พัฒนาคุณภาพสถาน 

ศึกษา 

ร้อยละของผูเ้รียน ครู 

บุคลากรทางการศึกษา 

และชุมชนทีด่ำรงชีวิตบน

พื้นฐานตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

90 

 

 

 

 

 

90  

 

 

 

 

 

90 

90 

 

 

 

 

 

90 

 

 

 

 

 

90  

90  

 

 

 

 

 

90 

 

 

 

 

 

90 

90  

 

 

 

 

 

90 

 

 

 

 

 

90 

90 

 

 

 

 

 

90 

 

 

 

 

 

90  

กลยุทธ์ที่ 5 เสริมสร้างองค์กร
แห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง บริหารจัดการคุณภาพ
สถานศึกษาอย่างมีระบบตาม
หลักธรรมาภิบาล 

- โครงการเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษาและภูมิปญัญาท้องถิ่น 

- โครงการยุวเกษตรกร สู่การพัฒนา
อาชีพ 

- โครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (Professional Learning 

Community PLC) 

- โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ วิถีธรรม 

- โครงการโรงเรียนสุจริต 

- โครงการรา้นค้าสวสัดิการโรงเรียน
บ้านผึ้งฯ 

- โครงการเด็กดีมเีงินออม 

- โครงการประชาสัมพันธโ์รงเรยีนบ้าน
ผึ้งฯ 

- โครงการพัฒนางานสารบรรณและ
งานปฏิคม 

- โครงการส่งเสรมิและพัฒนาเครือข่าย
กลุ่มโรงเรียน 

- โครงการจดัทำแผนพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี 
- โครงการพัฒนางานการเงินและบัญชี 
- โครงการพัฒนางานพัสด ุ
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งานวิชาการ 

 

งานวิชาการ 

 
งานบุคคล 

 

 
งานบุคคล 

งานบุคคล 

งานท่ัวไป 
 

งานท่ัวไป 
งานท่ัวไป 

 
งานท่ัวไป 
 

งานท่ัวไป 

 

งานงบประมาณ 

งานงบประมาณ 

งานงบประมาณ 
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ส่วนที่ 5 
การกำกับติดตาม ประเมนิและรายงาน 

การบริหารแผน           
โรงเรียนบ้านผึ้ง (มธุลีห์ประชาสรรค์)ใช้หลักธรรมภิบาล (Good Governmance) ในการบริหาร 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน ซึ่งมีองค์ประกอบที่สำคัญ 6 ประการ ดังนี้ 
 1.หลักนิติธรรม คือการดำเนินการ จะต้องถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งต่างๆ ที่เก่ียวข้อง
เป็นหลักในการดำเนินการในทุกข้ันตอน       

2.หลักคุณธรรม คือ การดำเนินการจะต้องคำนึกถึงความถูกต้อง ไม่ผิดศีลธรรมอันดีงาม  ไม่ทำให้ผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วนเสียเดือดร้อน       

3. หลักความโปร่งใส คือ การดำเนินการจะต้องสามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน   
4.หลักความมีส่วนร่วม คือ การดำเนินการจะต้องเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วนเสีย

เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการ        
5.หลักความรับผิดชอบ คือ การดำเนินการจะต้องมีผู้ที่ได้รับมอบหมาย และต้องมีผู้รับผิดชอบ พร้อมที่

จะปรับปรุงและแก้ไขต่อไป        
6.หลักความคุ้มค่า คือ การดำเนินการต้องตระหนักว่ามีทรัพยากรค่อนข้างจำกัด ดังนั้น  ในการบริหาร

จัดการจำเป็นจะต้องยึดหลักความประหยัด ความคุ้มค่า และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การกำกับติดตาม 
 โรงเรียนบ้านผึ้ง (มธุลีห์ประชาสรรค์)กำหนดแนวทางการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานในการบริหาร
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน พศ.2566-2570 โดยยึดหลักวงจรคุณภาพ (PDCA : DEMING 
CYCLE) ของ Dr. Edward W. Dming ดังนี้ 
 

1. P  :  PLAN การวางแผนการจัดทำโครงการ 
- วัตถุประสงค์เหมาะสม และสอดคล้องกับแผนของพันธกิจหรือไม่ 
- มีการกำหนดผู้รับผิดชอบหรือไม่ 
- ระยะเวลาดำเนินการที่กำหนดไว้เหมาะสมหรือไม่ 
- งบประมาณท่ีกำหนดเหมาะสมหรือไม่ 
- มีการเสนอเพ่ือขออนุมัติก่อนดำเนินการหรือไม่ 

2. D  :  DO  การกำกับติดตามการปฏิบัติโครงการ 
- มีการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการหรือไม่ 
- มีผู้รับผิดชอบดำเนินการตามที่กำหนดหรือไม่ 
- มีการประสานงานกับผู้ที่เก่ียวข้องหรือไม่ 
- มีการประสานงานกับผู้ที่เก่ียวข้องมากน้อยเพียงใด 
- สามารถดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนดหรือไม่ 
- สามารถดำเนินการได้ตามงบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม่ 

3. C  :  CHECK  ตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงาน 
- ได้มีการกำหนดวิธีการ/รูปแบบการประเมินหรือไม่ 
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- มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม่ 
- ผลการประเมินตรงกับวัตถุประสงค์ท่ีว่างไว้หรือไม่ 
- ปัญหา/จุดอ่อนที่พบในการดำเนินการมีหรือไม่ 
- -ข้อดี/จุดแข็งของการดำเนินการมีหรือไม่ 

4. A  :  ACTION  นำข้อมูลที่ได้จากการกำกับติตามการดำเนินการไปปรับปรุงต่อไป 
- มีการระดมสมองเพ่ือหาทางแก้ปัญหา/จุดอ่อนที่ค้นพบ 
- มีการระดมสมองเพ่ือหาทางเสริมข้อดี/จุดแข็งเพ่ิมข้ึน 
- มีการนำผลที่ได้จากการระดมสมองเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาสำหรับใช้วางแผนจัดทำโครงการ

ในครั้งต่อไป 
- กำหนดกลยุทธ์ในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งต่อไป 

 
ระบบการติดตามและประเมินผล 
 โรงเรียนบ้านผึ้ง (มธุลีห์ประชาสรรค์)ได้กำหนดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการ
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านผึ้ง (มธุลีห์ประชาสรรค์) 
พ.ศ.2566-2570     

1.มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 

 2.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

 3.จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 

 4.ดำเนินการตามปฏิฑินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 

5. รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล โดยแบ่งเป็น 2 ระยะ คือ 

5.1 ระยะที่ 1 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลระหว่างปฏิบัติ 
5.2 ระยะที่ 2 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลเมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 

6.นำข้อมูลที่ได้จากการรายงานทั้ง 2 ระยะ มาศึกษาวิเคราะห์ เพื่อนำผลจาการศึกษาวิเคราะห์ดังกล่าว
ไปพัฒนาหารบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 

การรายงานผล 

1.รายงานผลการดำเนินงาน เมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรม ที่กำหนดให้ โดยผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

2.เมื่อสิ้นปีการศึกษา โรงเรียนประเมินคุณภาพภายใน สรุปแลรายงานต่อผู้ที่เก่ียวข้อง  และหน่วยงานต้น
สังกัด นำผลจากการสรุปไปเป็นข้อมูลในการวางแผนแก้ไข ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานในการการศึกษาต่อไป 

 


