
 

                             บันทึกขอความ 
สวนราชการ  โรงเรียนบานผ้ึง(มธุลีหประชาสรรค) 

ท่ี ๓/๒๕๖๗        วันท่ี ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

เร่ือง  แตงต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนบานผ้ึง(มธุลีหประชาสรรค) 

เรียน  ผูอำนวยการโรงเรียนบานผ้ึง(มธุลีหประชาสรรค) 

ขอความ/รายละเอียด/เร่ืองเดิม 

ดวย สำนักงาน ก.ค.ศ. ไดแจงประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให
ทราบและถือปฏิบัติ รวมท้ังจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใชเปนกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนสำหรับ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น 

ขอเท็จจริง 
งานบริหารบุคคล ขอเสนอเพื่อใหการขับเคล่ือนจริยธรรมของโรงเรียนบานผ้ึง(มธุลีหประชาสรรค) 

 เปนไปตามเจตนาของประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทาง
การประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จึงแตงต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนบานผ้ึง(มธุลีห
ประชาสรรค) ประกอบดวย 

๑.   นางสาวสุนัดดา     เสนสม          ผูอำนวยการโรงเรียน              ประธานคณะทำงาน 
๒.   นายถวัลย           ถนัดทาง         คร ู                            คณะทำงาน 
๓.   นางสุมิตรา          ล้ิมสุวัฒน        คร ู                            คณะทำงาน 
๔.   นางสาวนิภาพร    คำเพราะ        ครู                                   คณะทำงาน 
๕.   นางจันทรมา       ทำน ุ        ครู                                   คณะทำงาน 
๖.   นางนพมาศ        นวลศิร ิ          ครู                                    คณะทำงาน 
๗.   นางสาวณัฏยา     เงาศรี            ครู                                    คณะทำงาน 
๘.   นางสาวธิดารัตน   ภูนามนา         ครู                                    คณะทำงาน 
๙.   นางสาวสุกัญญา   ปญญานนท      ครู                                    คณะทำงาน 
๑๐. นางสาวเพญ็นภา  วันทอง            ครู                                    คณะทำงาน 
๑๑.  นายสุริยา          มนัสศิลา         ครู                                    คณะทำงาน 
๑๒.  นางสาวชนันทนภัส  บุญค้ำ         ครู                                    คณะทำงาน 
๑๓.  นายปรมินทร ทาเสนาะ             ครู                                    คณะทำงาน 
๑๔.  นายปรีดิพัทธ รักพรม                ครู                                    คณะทำงาน 
๑๕. นางสาวอรวรรณ บุญจันทร           ครู                                    คณะทำงาน 
๑๖. นางสาวสุดารัตน สรอยสนธิ์           ครู                                    คณะทำงาน 
๑๗. นางสาวสุดารัตน สรอยสนธิ์           ครู                                    คณะทำงาน 
๑๘. นางสาวสุดารัตน สรอยสนธิ์           ครู                                    คณะทำงาน 
๑๙. นางสาววิจิตตรา  ไชยพิมพ            ครู                                    คณะทำงาน 



  

๒๐. นางสาวรัชวดี     สายเสน            ครู                                    คณะทำงาน 
๒๐. นางมาลินี          ทองแสน          ครู                                   และเลขานุการ 
ใหคณะทำงานมีหนาท่ี ดังนี้ 
๑. ขับเคลื่อนเรื ่องจริยธรรมใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพื ่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนโรงเรียนบานผ้ึง(มธุลีหประชาสรรค) 

๒. ใหคำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจาง สังกัดโรงเรียนบานผ้ึง(มธุลีหประชาสรรค) 

๓. ใหขอเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไมควรกระทำสำหรับขาราชการ
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจาง สังกัดโรงเรียนบานผ้ึง(มธุลีหประชาสรรค) 

๔. หากพบวามีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจางในสังกัดโรงเรียน
บานผ้ึง(มธุลีหประชาสรรค) ใหรายงานผูอำนวยการโรงเรียนบานผ้ึง(มธุลีหประชาสรรค)ทราบโดยเร็ว 

ขอเสนอเพื่อพิจารณา 
๑. เห็นควรแตงต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและตอบคำถามเรื่องจรยิธรรมของโรงเรียนบานผ้ึง(มธุลีห

ประชาสรรค)ตามรายละเอียดคำส่ังท่ีแนบมาพรอมนี้ 
๒. หากเห็นชอบ เพื่อโปรดลงนามในหนังสือท่ีแนบมาพรอมนี้  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา  

  
 
                                                  (นางมาลินี ทองแสน) 
                                                            คร ู
                                                    งานบริหารบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 

คำสั่งโรงเรียนบานผ้ึง(มธุลีหประชาสรรค) 
ท่ี ๖๖ /๒๕๖๗ 

เร่ือง  แตงต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรม 
โรงเรียนบานผ้ึง(มธุลีหประชาสรรค) 

.................................................................................................................................................................................... 
ตามที่สำนักงาน ก.ค.ศ. ไดแจงประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให

ทราบและถือปฏิบัติ รวมท้ังจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใชเปนกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนสำหรับ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น 

เพื่อใหการขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนบานผึ้ง(มธุลีหประชาสรรค) เปนไปตามเจตนาของ
ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแตงต้ังคณะทำงาน
ขับเคล่ือนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนบานผ้ึง(มธุลีหประชาสรรค) ประกอบดวย 

๑.   นางสาวสุนัดดา     เสนสม          ผูอำนวยการโรงเรียน           ประธานคณะทำงาน 
๒.   นายถวัลย           ถนัดทาง         คร ู                        คณะทำงาน 
๓.   นางสุมิตรา          ล้ิมสุวัฒน        คร ู                        คณะทำงาน 
๔.   นางสาวนิภาพร    คำเพราะ        ครู                                คณะทำงาน 
๕.   นางจันทรมา       ทำน ุ        ครู                                คณะทำงาน 
๖.   นางนพมาศ        นวลศิร ิ           ครู                                คณะทำงาน 
๗.   นางสาวณัฏยา     เงาศรี             ครู                                คณะทำงาน 
๘.   นางสาวธิดารัตน   ภูนามนา         ครู                                คณะทำงาน 
๙.   นางสาวสุกัญญา   ปญญานนท      ครู                                คณะทำงาน 
๑๐. นางสาวเพ็ญนภา  วันทอง           ครู                                 คณะทำงาน 
๑๑.  นายสุริยา          มนัสศิลา         ครู                                 คณะทำงาน 
๑๒.  นางสาวชนันทนภัส  บุญค้ำ         ครู                                 คณะทำงาน 
๑๓.  นายปรมินทร ทาเสนาะ             ครู                                 คณะทำงาน 
๑๔.  นายปรีดิพัทธ รักพรม               ครู                                 คณะทำงาน 
๑๕. นางสาวอรวรรณ บุญจันทร         ครู                                 คณะทำงาน 
๑๖. นางสาวสุดารัตน สรอยสนธิ์         ครู                                 คณะทำงาน 
๑๗. นางสาวสุดารัตน สรอยสนธิ์         ครู                                 คณะทำงาน 
๑๘. นางสาวสุดารัตน สรอยสนธิ์         ครู                                 คณะทำงาน 
๑๙. นางสาววิจิตตรา  ไชยพิมพ          ครู                                 คณะทำงาน 
๒๐. นางสาวรัชวดี     สายเสน           ครู                                 คณะทำงาน 
๒๐. นางมาลินี          ทองแสน         ครู                                 เลขานุการคณะทำงาน 
ใหคณะทำงานมีหนาท่ี ดังนี้ 



  

๑. ขับเคลื่อนเรื ่องจริยธรรมใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพื ่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนบานผ้ึง(มธุลีหประชาสรรค) 

๒. ใหคำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจาง สังกัดโรงเรียนบานผ้ึง(มธุลีหประชาสรรค) 

๓. ใหขอเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไมควรกระทำสำหรับขาราชการ
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจาง สังกัดโรงเรียนบานผ้ึง(มธุลีหประชาสรรค) 

๔. หากพบวามีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจางในสังกัดโรงเรียน
บานผ้ึง(มธุลีหประชาสรรค)  ใหรายงานผูอำนวยการโรงเรียนบานผ้ึง(มธุลีหประชาสรรค) ทราบโดยเร็ว 

ท้ังนี้ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

   ส่ัง ณ  วันท่ี   ๓๑     เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

                                       (นางสาวสุนัดดา  เสนสม) 

                          ผูอำนวยการโรงเรียนบานผ้ึง(มธุลีหประชาสรรค) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 

(DO’s & Don’ts) 

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบานผึ้ง(มธุลีหประชาสรรค) 

 

 

 

 

โรงเรียนบานผึ้ง(มธุลีหประชาสรรค) 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต1 

 



 



 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานการฝกอบรม 

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
กิจกรรม พัฒนาครูสูมืออาชีพ 
วันท่ี 20 ธันวาคม พ.ศ. 2567 

 

1. หลักการและเหตุผล 

การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและเปน
อุปสรรคสำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เปนทุจริต
ทางตรง               ไมซับซอน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปล่ียนเปนการทุจริตท่ี
ซับซอนมากข้ึนตัวอยางเชน การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสูอาชญากรรมอื่น ๆ 
มากมายและสงผลกระทบทางลบในวงกวาง 

รัฐบาลไดตระหนักในสถานการณการทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ จึงไดประกาศนโยบายใน             
การปองกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในดานการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล
และการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ขอ 10.5  ใชมาตรการทางกฎหมาย การ
ปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรี ของความเปนขาราชการและความ
ซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับอยางเครงครัด ยกเลิกหรือแกไขกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง 
ๆ ท่ีไมจำเปน สรางภาระแกประชาชนเกินควร หรือเปดชองโอกาสการทุจริต เชน ระเบียบการจัดซื้อจัดจาง 
การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใชเวลานาน ซ้ำซอนและเสียคาใชจาย
ทั้งของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะท่ี 3 (2560 - 2564) ซึ่งเปนกรอบทิศทางการดำเนินการของทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปราม
การทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ท่ีมุงสงเสริมปลูกจิตสำนึกใหสังคมไทยมีวินัย และ
ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคูกับการพัฒนาเครือขายปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางบูรณาการ
โดยใหประชาชนมีบทบาทสำคัญในกระบวนการดำเนินงานอยางมีสวนรวม โปรงใส เสมอภาคและเปนธรรม 
สรางระบบและกลไกท่ีมีอิสระอยางแทจริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถวงดุลอำนาจ ควบคูกับการ
พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย ระบบขอมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและ
เผยแพรองคความรูดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางมีจรรยาบรรณและตอเนื่อง โดย
ยุทธศาสตรดังกลาวเปนผลจากสถานการณ การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตอเนื ่อง และ
บทเรียนท่ีไดรับจากการแปลงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังสองฉบับท่ีผาน
มาสูการปฏิบัติจึงไดมีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตใหสอดคลองกับสภาพปญหาและสถานการณการดำเนินงาน 



 โรงเรียนบานผ้ึง(มธุลีหประชาสรรค)เห็นความสำคัญของดำเนนิงานตามยุทธศาสตรดังกลาว จึงได
กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามีแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกำหนดไวในแผนปฏิบัติ
ราชการ 5 ป และแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยยึดกรอบยุทธศาสตรหลักท่ีใชในการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 
2564) และแผนแมบทบูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหมีการดำเนินงาน
ภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่ง
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) 
และเปนไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร ประเด็นการปองกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ภายใตแนวทางหลัก 3 แนวทาง 
ประกอบดวย 1) สรางจิตสำนึก และปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต 2) สรางกลไกปองกันการทุจริต และ 3) 
เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต และการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ซึ่ง
เปนการประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหนวยงานภาครัฐในทุกมิติ ต้ังแตการบริหารงานของ
ผูบริหารและการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน มีการประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ใน
หนวยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะทอนไดจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน
และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก มีกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 5 ดัชนี คือ 1) ดัชนีความ
โปรงใส (Transparency Index)  2) ดัชนีความพรอมรับผิด (Accountability Index) 3) ดัชนีความปลอด
จากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index)   4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร 
(Integrity Culture Index)  5) ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน (Work Integrity Index) โดยใช
เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) จำนวน 3 ฉบับ ไดแก  1) แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ (แบบ
สำรวจ Evidence – Based)   2) แบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (แบบสำรวจ Internal) 
และ 3) แบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (แบบสำรวจ External) จึงนำมาสูการจัด
โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ข้ึน เพื่อเปนกรอบทิศทางในดำเนินการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและนโยบายสำคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการของ
หนวยงานใหลดนอยลง 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียนบานผึ้ง(มธุลีหประชาสรรค)  
ใหมีผลการประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของบุคลากรในโรงเรียนบานผ้ึง(มธุลีหประชาสรรค)  
ทุกมิติ 

2.2 เพื่อเพิ่มพูนความรูความเขาใจในเรื่อง วินัย การรักษาวินัย และกฎหมายเบ้ืองตน ท่ีเกี่ยวของ
ในการปฏิบัติหนาท่ี ใหผูบริหาร บุคลากรในสังกัดโรงเรียนบานผ้ึง(มธุลีหประชาสรรค) 



       2.3.เปาหมาย 
                  2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
     1) บุคลากรในสังกัดทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลเชิงบวกท่ีครอบคลุมการ
ปฏิบัติราชการของบุคลากรในโรงเรียนบานผ้ึง(มธุลีหประชาสรรค) ทุกมิติ มีระดับคุณภาพ “รอยละ 80” ข้ึน
ไป 
    2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
     1) บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบานผึ ้ง(มธุลีหประชาสรรค) มีการปรับเปลี ่ยน
พฤติกรรมเชิงบวก มีทัศนคติท่ีดี มีความตระหนักในการดำเนินงานและพัฒนางานในหนาท่ีดวยคุณธรรมและความ
โปรงใส 
     2) บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบานผึ้ง(มธุลีหประชาสรรค) ไดรับการปลูกฝงและ
เสริมสรางวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท สันติวิธี ตอตานการทุจริตคอรัปช่ันและยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมาหากษัตริยเปนประมุข 
     3) โรงเรียนบานผ้ึง(มธุลีหประชาสรรค) มีระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวน
มีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษา 
 
3. ระยะเวลาดำเนินการ 

วันท่ี 20 ธันวาคม 2567 

 

4. สถานท่ีดำเนินการ 

ณ โรงเรียนบานผ้ึง(มธุลีหประชาสรรค) 

 

5.  งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ 

 

6. ตัวช้ีวัด 

รอยละของบุคลากรในโรงเรียนบานผ้ึง(มธุลีหประชาสรรค) ผานเกณฑประเมินความรูในเนื้อหาวิชา

ท่ีไดรับการฝกอบรมไมนอยกวารอยละ 80 

 

7. ผลการดำเนินงาน 

7.1 สรางจิตสำนึกที่ดีใหบุคลากรในโรงเรียนบานผึ้ง(มธุลีหประชาสรรค) นำหลักคุณธรรม 

จริยธรรม ศีลธรรมจรรยา มาใชในการดำเนินชีวิต มีการพัฒนาดานอารมณรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น และ

นำไปใชในการปฏิบัติงานและรวมกันอยางมีความสุข 



7.2 บุคลากรในโรงเรียนบานผึ้ง(มธุลีหประชาสรรค) รูจักการทำงานเปนทีม มีทัศนคติที่ดีตองาน 

ผูบริหาร หนวยงาน รวมท้ังมีความสามัคคีในองคกร 

7.3 บุคลากรในโรงเรียนบานผึ้ง(มธุลีหประชาสรรค) ไดรับความรูความเขาใจวาดวยเรื่องการปลูก

จิตสำนึกจริยธรรมและคุณธรรมสำหรับขาราชการและบุคลากรของรัฐ และเสริมสรางจริยธรรมของ

หนวยงานตามประมวลกฎหมายจริยธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

ภาพกิจกรรม 
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