
 

                             บันทึกขอความ 
สวนราชการ  โรงเรียนบานผ้ึง(มธุลีหประชาสรรค) 

ท่ี ๓/๒๕๖๗        วันท่ี ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

เร่ือง  แตงต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนบานผ้ึง(มธุลีหประชาสรรค) 

เรียน  ผูอำนวยการโรงเรียนบานผ้ึง(มธุลีหประชาสรรค) 

ขอความ/รายละเอียด/เร่ืองเดิม 

ดวย สำนักงาน ก.ค.ศ. ไดแจงประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให
ทราบและถือปฏิบัติ รวมท้ังจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใชเปนกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนสำหรับ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น 

ขอเท็จจริง 
งานบริหารบุคคล ขอเสนอเพื่อใหการขับเคล่ือนจริยธรรมของโรงเรียนบานผ้ึง(มธุลีหประชาสรรค) 

 เปนไปตามเจตนาของประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทาง
การประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จึงแตงต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนบานผ้ึง(มธุลีห
ประชาสรรค) ประกอบดวย 

๑.   นางสาวสุนัดดา     เสนสม          ผูอำนวยการโรงเรียน              ประธานคณะทำงาน 
๒.   นายถวัลย           ถนัดทาง         คร ู                            คณะทำงาน 
๓.   นางสุมิตรา          ล้ิมสุวัฒน        คร ู                            คณะทำงาน 
๔.   นางสาวนิภาพร    คำเพราะ        ครู                                   คณะทำงาน 
๕.   นางจันทรมา       ทำน ุ        ครู                                   คณะทำงาน 
๖.   นางนพมาศ        นวลศิร ิ          ครู                                    คณะทำงาน 
๗.   นางสาวณัฏยา     เงาศรี            ครู                                    คณะทำงาน 
๘.   นางสาวธิดารัตน   ภูนามนา         ครู                                    คณะทำงาน 
๙.   นางสาวสุกัญญา   ปญญานนท      ครู                                    คณะทำงาน 
๑๐. นางสาวเพญ็นภา  วันทอง            ครู                                    คณะทำงาน 
๑๑.  นายสุริยา          มนัสศิลา         ครู                                    คณะทำงาน 
๑๒.  นางสาวชนันทนภัส  บุญค้ำ         ครู                                    คณะทำงาน 
๑๓.  นายปรมินทร ทาเสนาะ             ครู                                    คณะทำงาน 
๑๔.  นายปรีดิพัทธ รักพรม                ครู                                    คณะทำงาน 
๑๕. นางสาวอรวรรณ บุญจันทร           ครู                                    คณะทำงาน 
๑๖. นางสาวสุดารัตน สรอยสนธิ์           ครู                                    คณะทำงาน 
๑๗. นางสาวสุดารัตน สรอยสนธิ์           ครู                                    คณะทำงาน 
๑๘. นางสาวสุดารัตน สรอยสนธิ์           ครู                                    คณะทำงาน 
๑๙. นางสาววิจิตตรา  ไชยพิมพ            ครู                                    คณะทำงาน 



  

๒๐. นางสาวรัชวดี     สายเสน            ครู                                    คณะทำงาน 
๒๐. นางมาลินี          ทองแสน          ครู                                   และเลขานุการ 
ใหคณะทำงานมีหนาท่ี ดังนี้ 
๑. ขับเคลื่อนเรื ่องจริยธรรมใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพื ่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนโรงเรียนบานผ้ึง(มธุลีหประชาสรรค) 

๒. ใหคำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจาง สังกัดโรงเรียนบานผ้ึง(มธุลีหประชาสรรค) 

๓. ใหขอเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไมควรกระทำสำหรับขาราชการ
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจาง สังกัดโรงเรียนบานผ้ึง(มธุลีหประชาสรรค) 

๔. หากพบวามีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจางในสังกัดโรงเรียน
บานผ้ึง(มธุลีหประชาสรรค) ใหรายงานผูอำนวยการโรงเรียนบานผ้ึง(มธุลีหประชาสรรค)ทราบโดยเร็ว 

ขอเสนอเพื่อพิจารณา 
๑. เห็นควรแตงต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและตอบคำถามเรื่องจรยิธรรมของโรงเรียนบานผ้ึง(มธุลีห

ประชาสรรค)ตามรายละเอียดคำส่ังท่ีแนบมาพรอมนี้ 
๒. หากเห็นชอบ เพื่อโปรดลงนามในหนังสือท่ีแนบมาพรอมนี้  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา  

  
 
                                                  (นางมาลินี ทองแสน) 
                                                            คร ู
                                                    งานบริหารบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 

คำสั่งโรงเรียนบานผ้ึง(มธุลีหประชาสรรค) 
ท่ี ๖๖ /๒๕๖๗ 

เร่ือง  แตงต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรม 
โรงเรียนบานผ้ึง(มธุลีหประชาสรรค) 

.................................................................................................................................................................................... 
ตามที่สำนักงาน ก.ค.ศ. ไดแจงประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให

ทราบและถือปฏิบัติ รวมท้ังจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใชเปนกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนสำหรับ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น 

เพื่อใหการขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนบานผึ้ง(มธุลีหประชาสรรค) เปนไปตามเจตนาของ
ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแตงต้ังคณะทำงาน
ขับเคล่ือนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนบานผ้ึง(มธุลีหประชาสรรค) ประกอบดวย 

๑.   นางสาวสุนัดดา     เสนสม          ผูอำนวยการโรงเรียน           ประธานคณะทำงาน 
๒.   นายถวัลย           ถนัดทาง         คร ู                        คณะทำงาน 
๓.   นางสุมิตรา          ล้ิมสุวัฒน        คร ู                        คณะทำงาน 
๔.   นางสาวนิภาพร    คำเพราะ        ครู                                คณะทำงาน 
๕.   นางจันทรมา       ทำน ุ        ครู                                คณะทำงาน 
๖.   นางนพมาศ        นวลศิร ิ           ครู                                คณะทำงาน 
๗.   นางสาวณัฏยา     เงาศรี             ครู                                คณะทำงาน 
๘.   นางสาวธิดารัตน   ภูนามนา         ครู                                คณะทำงาน 
๙.   นางสาวสุกัญญา   ปญญานนท      ครู                                คณะทำงาน 
๑๐. นางสาวเพ็ญนภา  วันทอง           ครู                                 คณะทำงาน 
๑๑.  นายสุริยา          มนัสศิลา         ครู                                 คณะทำงาน 
๑๒.  นางสาวชนันทนภัส  บุญค้ำ         ครู                                 คณะทำงาน 
๑๓.  นายปรมินทร ทาเสนาะ             ครู                                 คณะทำงาน 
๑๔.  นายปรีดิพัทธ รักพรม               ครู                                 คณะทำงาน 
๑๕. นางสาวอรวรรณ บุญจันทร         ครู                                 คณะทำงาน 
๑๖. นางสาวสุดารัตน สรอยสนธิ์         ครู                                 คณะทำงาน 
๑๗. นางสาวสุดารัตน สรอยสนธิ์         ครู                                 คณะทำงาน 
๑๘. นางสาวสุดารัตน สรอยสนธิ์         ครู                                 คณะทำงาน 
๑๙. นางสาววิจิตตรา  ไชยพิมพ          ครู                                 คณะทำงาน 
๒๐. นางสาวรัชวดี     สายเสน           ครู                                 คณะทำงาน 
๒๐. นางมาลินี          ทองแสน         ครู                                 เลขานุการคณะทำงาน 
ใหคณะทำงานมีหนาท่ี ดังนี้ 



  

๑. ขับเคลื่อนเรื ่องจริยธรรมใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพื ่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนบานผ้ึง(มธุลีหประชาสรรค) 

๒. ใหคำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจาง สังกัดโรงเรียนบานผ้ึง(มธุลีหประชาสรรค) 

๓. ใหขอเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไมควรกระทำสำหรับขาราชการ
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจาง สังกัดโรงเรียนบานผ้ึง(มธุลีหประชาสรรค) 

๔. หากพบวามีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจางในสังกัดโรงเรียน
บานผ้ึง(มธุลีหประชาสรรค)  ใหรายงานผูอำนวยการโรงเรียนบานผ้ึง(มธุลีหประชาสรรค) ทราบโดยเร็ว 

ท้ังนี้ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

   ส่ัง ณ  วันท่ี   ๓๑     เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

                                       (นางสาวสุนัดดา  เสนสม) 

                          ผูอำนวยการโรงเรียนบานผ้ึง(มธุลีหประชาสรรค) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 

(DO’s & Don’ts) 

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบานผึ้ง(มธุลีหประชาสรรค) 

 

 

 

 

โรงเรียนบานผึ้ง(มธุลีหประชาสรรค) 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต1 

 



 



 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานการฝกอบรม 

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
กิจกรรม พัฒนาครูสูมืออาชีพ 
วันท่ี 20 ธันวาคม พ.ศ. 2567 

 

1. หลักการและเหตุผล 

การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและเปน
อุปสรรคสำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เปนทุจริต
ทางตรง               ไมซับซอน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปล่ียนเปนการทุจริตท่ี
ซับซอนมากข้ึนตัวอยางเชน การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสูอาชญากรรมอื่น ๆ 
มากมายและสงผลกระทบทางลบในวงกวาง 

รัฐบาลไดตระหนักในสถานการณการทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ จึงไดประกาศนโยบายใน             
การปองกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในดานการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล
และการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ขอ 10.5  ใชมาตรการทางกฎหมาย การ
ปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรี ของความเปนขาราชการและความ
ซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับอยางเครงครัด ยกเลิกหรือแกไขกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง 
ๆ ท่ีไมจำเปน สรางภาระแกประชาชนเกินควร หรือเปดชองโอกาสการทุจริต เชน ระเบียบการจัดซื้อจัดจาง 
การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใชเวลานาน ซ้ำซอนและเสียคาใชจาย
ทั้งของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะท่ี 3 (2560 - 2564) ซึ่งเปนกรอบทิศทางการดำเนินการของทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปราม
การทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ท่ีมุงสงเสริมปลูกจิตสำนึกใหสังคมไทยมีวินัย และ
ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคูกับการพัฒนาเครือขายปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางบูรณาการ
โดยใหประชาชนมีบทบาทสำคัญในกระบวนการดำเนินงานอยางมีสวนรวม โปรงใส เสมอภาคและเปนธรรม 
สรางระบบและกลไกท่ีมีอิสระอยางแทจริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถวงดุลอำนาจ ควบคูกับการ
พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย ระบบขอมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและ
เผยแพรองคความรูดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางมีจรรยาบรรณและตอเนื่อง โดย
ยุทธศาสตรดังกลาวเปนผลจากสถานการณ การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตอเนื ่อง และ
บทเรียนท่ีไดรับจากการแปลงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังสองฉบับท่ีผาน
มาสูการปฏิบัติจึงไดมีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตใหสอดคลองกับสภาพปญหาและสถานการณการดำเนินงาน 



 โรงเรียนบานผ้ึง(มธุลีหประชาสรรค)เห็นความสำคัญของดำเนนิงานตามยุทธศาสตรดังกลาว จึงได
กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามีแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกำหนดไวในแผนปฏิบัติ
ราชการ 5 ป และแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยยึดกรอบยุทธศาสตรหลักท่ีใชในการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 
2564) และแผนแมบทบูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหมีการดำเนินงาน
ภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่ง
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) 
และเปนไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร ประเด็นการปองกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ภายใตแนวทางหลัก 3 แนวทาง 
ประกอบดวย 1) สรางจิตสำนึก และปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต 2) สรางกลไกปองกันการทุจริต และ 3) 
เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต และการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ซึ่ง
เปนการประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหนวยงานภาครัฐในทุกมิติ ต้ังแตการบริหารงานของ
ผูบริหารและการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน มีการประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ใน
หนวยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะทอนไดจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน
และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก มีกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 5 ดัชนี คือ 1) ดัชนีความ
โปรงใส (Transparency Index)  2) ดัชนีความพรอมรับผิด (Accountability Index) 3) ดัชนีความปลอด
จากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index)   4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร 
(Integrity Culture Index)  5) ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน (Work Integrity Index) โดยใช
เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) จำนวน 3 ฉบับ ไดแก  1) แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ (แบบ
สำรวจ Evidence – Based)   2) แบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (แบบสำรวจ Internal) 
และ 3) แบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (แบบสำรวจ External) จึงนำมาสูการจัด
โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ข้ึน เพื่อเปนกรอบทิศทางในดำเนินการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและนโยบายสำคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการของ
หนวยงานใหลดนอยลง 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียนบานผึ้ง(มธุลีหประชาสรรค)  
ใหมีผลการประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของบุคลากรในโรงเรียนบานผ้ึง(มธุลีหประชาสรรค)  
ทุกมิติ 

2.2 เพื่อเพิ่มพูนความรูความเขาใจในเรื่อง วินัย การรักษาวินัย และกฎหมายเบ้ืองตน ท่ีเกี่ยวของ
ในการปฏิบัติหนาท่ี ใหผูบริหาร บุคลากรในสังกัดโรงเรียนบานผ้ึง(มธุลีหประชาสรรค) 



       2.3.เปาหมาย 
                  2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
     1) บุคลากรในสังกัดทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลเชิงบวกท่ีครอบคลุมการ
ปฏิบัติราชการของบุคลากรในโรงเรียนบานผ้ึง(มธุลีหประชาสรรค) ทุกมิติ มีระดับคุณภาพ “รอยละ 80” ข้ึน
ไป 
    2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
     1) บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบานผึ ้ง(มธุลีหประชาสรรค) มีการปรับเปลี ่ยน
พฤติกรรมเชิงบวก มีทัศนคติท่ีดี มีความตระหนักในการดำเนินงานและพัฒนางานในหนาท่ีดวยคุณธรรมและความ
โปรงใส 
     2) บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบานผึ้ง(มธุลีหประชาสรรค) ไดรับการปลูกฝงและ
เสริมสรางวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท สันติวิธี ตอตานการทุจริตคอรัปช่ันและยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมาหากษัตริยเปนประมุข 
     3) โรงเรียนบานผ้ึง(มธุลีหประชาสรรค) มีระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวน
มีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษา 
 
3. ระยะเวลาดำเนินการ 

วันท่ี 20 ธันวาคม 2567 

 

4. สถานท่ีดำเนินการ 

ณ โรงเรียนบานผ้ึง(มธุลีหประชาสรรค) 

 

5.  งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ 

 

6. ตัวช้ีวัด 

รอยละของบุคลากรในโรงเรียนบานผ้ึง(มธุลีหประชาสรรค) ผานเกณฑประเมินความรูในเนื้อหาวิชา

ท่ีไดรับการฝกอบรมไมนอยกวารอยละ 80 

 

7. ผลการดำเนินงาน 

7.1 สรางจิตสำนึกที่ดีใหบุคลากรในโรงเรียนบานผึ้ง(มธุลีหประชาสรรค) นำหลักคุณธรรม 

จริยธรรม ศีลธรรมจรรยา มาใชในการดำเนินชีวิต มีการพัฒนาดานอารมณรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น และ

นำไปใชในการปฏิบัติงานและรวมกันอยางมีความสุข 



7.2 บุคลากรในโรงเรียนบานผึ้ง(มธุลีหประชาสรรค) รูจักการทำงานเปนทีม มีทัศนคติที่ดีตองาน 

ผูบริหาร หนวยงาน รวมท้ังมีความสามัคคีในองคกร 

7.3 บุคลากรในโรงเรียนบานผึ้ง(มธุลีหประชาสรรค) ไดรับความรูความเขาใจวาดวยเรื่องการปลูก

จิตสำนึกจริยธรรมและคุณธรรมสำหรับขาราชการและบุคลากรของรัฐ และเสริมสรางจริยธรรมของ

หนวยงานตามประมวลกฎหมายจริยธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

ภาพกิจกรรม 
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